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MUNICIPIO DE BETIM - MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE BETIM - MG
EDITAL N2001/2015, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2015 - REGULAMENTO DO CONCURSO

O Municipio de BETIM - MG, através da Secretaria Adjunta de Administragdo — SEAAD, Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS,
Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED, Procuradoria Geral do Municipio - PROGEM e da Secretaria Adjunta da Fazenda — SEAFA, no uso
de suas atribuicdes legais em conformidade com o artigo 42 da Lei Organica do Municipio; artigo 6° da Lei Municipal N° 884/69; artigo 14 da Lei
Municipal N 2.171/1991; § 3¢ do artigo 2° da Lei Municipal N° 2.886/96, Lei Municipal N° 4.844/2009, bem como com fundamento no inciso II, do
Artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, CONSIDERANDO o Termo de Ajustamento de Conduta e aditivos celebrados com o Ministério Publico
do Estado de Minas Gerais e a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, bem como o Termo de Ajustamento de Conduta e aditivo celebrados com
o Ministério Publico do Estado de Minas Gerais e a Secretaria Municipal de Educagao, através da Quarta Promotoria de Justica da Comarca de
BETIM - MG, torna publica a abertura de inscrigbes e estabelece normas relativas a realizagdo de concurso publico de Provas e Titulos, para
provimento de cargos efetivos vagos do Poder Executivo do Municipio de BETIM - MG, Estado de Minas Gerais, criados através das Leis Municipais
N° 2.886/96, 3.626/2002, N° 4.268/2005, N° 4.303/2006, N° 4.607/2008, N° 4.930/2009, N° 4.933/2009, N° 4.938/2009, N° 5.459/ 2013, N° 5.821/2014,
Ne 5.935/2015 e N° 5.936/2015, sob a responsabilidade da Comisséo Especial do Concurso, instituida pela Portaria GAPR ne 078/2015, de 02 de
dezembro de 2015 e, por delegacdo, sob a execugdo da sociedade empresaria PRO-MUNICIPIO Servigos — Eireli/EPP, mediante condicées
estabelecidas neste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente concurso publico destina-se ao provimento de cargos efetivos do Municipio de BETIM - MG que constam do Anexo Il deste Edital,
em consonancia com as necessidades da Administragdo Publica Municipal. Seréa regido por este edital e estara sob responsabilidade da
Comisséo Especial do Concurso, instituida pela Portaria 078/2015, de 02 de dezembro de 2015, e, executada pela sociedade empresaria
PRO-MUNICIPIO Servigos - Eireli — EPP-

1.2 O numero de vagas por cargo, o respectivo salario base e a carga horéria estao dispostos no Anexo lll, sendo reservado aos candidatos com
deficiéncia 10% (dez por cento) das vagas ofertadas com fundamento no artigo 37, inciso VIII da Constituicio Federal de 1988, no Decreto
Federal n° 3.298, de 20/11/1999 e na Lei Municipal N° 3.419, de 15 de janeiro de 2001, e alteragdo pela Lei n° 5.128, de 2011, tudo na forma
do Anexo Ill deste Edital.

1.3 O prazo de validade do concurso é de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a contar da data de
homologacéo do certame, de acordo com a conveniéncia e oportunidade da Administra¢éo Municipal de BETIM - MG e mediante Ato do Chefe
do Poder Executivo Municipal.

1.4 O concurso publico observara as seguintes fases:

1.41  Para os cargos de ensino fundamental e nivel médio:

1.4.1.1  Prova Escrita - de carater eliminatorio e classificatério;
1.4.2  Para os cargos de nivel superior:

1.4.21 Prova Escrita - de carater eliminatério e classificatério;

1.4.2.2 Prova de Titulos - de carater classificatorio.

1.5 Além das etapas descritas nos subitens anteriores, o candidato aprovado devera cumprir os requisitos definidos neste Edital e/ou por Lei para
0 provimento do cargo para o qual concorreu.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

21 O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no Cargo se atender as seguintes exigéncias, na data da posse:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado, ou estrangeiro na forma da lei;
b) Estar no gozo dos direitos civis e politicos;
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¢) Estar em dia com as obrigaces eleitorais;

d) Estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) Teridade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

f) Estar amparado pelo Estatuto da Igualdade (Decreto n® 70.391, de 11.04.1972), no gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 13 do
Decreto n° 70.436, de 18.04.1972, observado de toda forma o disposto no Art. 11, §1° da Constitui¢do Federal de 1988, para os cidadaos
de nacionalidade portuguesa;

g) Possuir, no ato da posse, o diploma ou certificado exigido para o cargo, em curso devidamente reconhecido pelo érgdo competente;

h) N&o ter registro de antecedentes criminais;

i) Possuir aptiddo fisica e pleno gozo da salide mental necessarios ao exercicio das atribui¢des do cargo, conforme laudo médico da Junta
Médica indicada pelo Municipio de BETIM - MG;

i) Apresentar os documentos exigidos pelo Municipio de BETIM - MG, na forma do Anexo V deste Edital.

O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no subitem anterior perdera o direito a investidura no cargo para o
qual concorreu.

CAPITULO Ill - DAS INSCRICOES

31

3.2

3.3

3.4

As inscricOes serdo realizadas exclusivamente via internet, por meio do endereco eletronico http://www.promunicipio.com, no periodo
compreendido entre as 10h do dia 22 (vinte e dois) de fevereiro de 2016 e as 23h e 59min do dia 21 (vinte e um) de margo de 2016, observado
o horario de Brasilia - DF;

311 O Municipio de BETIM - MG disponibilizara no CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA DE BETIM - MG, SITUADO A RUA
PARA DE MINAS 640, BAIRRO BRASILEIA, BETIM - MG local com terminal de computador com acesso a internet para realizagdo
de inscricbes e impressdo de CDI - Comprovante Definitivo de Inscrigdo, observado em todos os casos o horario local de
funcionamento que é de segunda a sexta-feira, das 10h as 17horas em dias Uteis;

3.1.2 A INSCRICAO DO CANDIDATO IMPLICA NO CONHECIMENTO E NA TAQITA ACEITACAO DAS NORMAS E CONDIGOES
ESTABELECIDAS NESTE EDITAL, EM RELACAO AS QUAIS NAO PODERA ALEGAR DESCONHECIMENTO;

3.1.3  Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

No ato da inscrigdo o candidato deve ler atentamente as instrugdes, aceitar o requerimento de inscri¢do, preencher o Formulario de Inscrigao
e transmitir os dados pela Internet, ndo sendo necessario 0 envio de qualquer documento pessoal, exceto para os candidatos que requererem
atendimento diferenciado em virtude de necessidade especial, inscricdo nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou isengdo do
pagamento da taxa de inscrigao;

O candidato devera indicar no Formulario de Inscrigdo o codigo da opgéo de cargo para o qual pretende concorrer, conforme tabela referente
ao Quadro de Vagas constante do Anexo Ill deste Edital, devendo, obrigatoriamente, indicar uma Unica opg¢&o de cargo;

3.31  AO INSCREVER-SE NO CONCURSO O CANDIDATO DEVERA OBSERVAR ATENTAMENTE AS INFORMAGCOES SOBRE A
APLICACAO DAS PROVAS, O CODIGO DA OPCAO DO CARGO PARA O QUAL PRETENDE CONCORRER, VERIFICANDO A
AREA DE ATUACAO;

3.3.2  Somente sera considerada valida uma inscricdo por candidato. No caso de o candidato realizar mais de uma inscricdo para o
concurso, somente seré validada a inscrigdo que for efetivada por meio do pagamento e, no caso de efetivar mais de um pagamento
de inscricéo, somente sera considerada a Ultima inscrigéo paga;

3.3.2.1  No caso de o candidato efetivar por meio de pagamento mais de uma inscrigo e néo for possivel identificar qual a Ultima
inscri¢do paga, todas poderéo ser canceladas.

3.3.3  Considera-se inscri¢do efetivada aquela devidamente paga, de acordo com o estabelecido nos subitens 3.8 a 3.10 deste Capitulo.

0 candidato que deixar de indicar o codigo da opgéo de cargo ou fizer indicagdo de codigo inexistente, tera sua inscrigdo cancelada;
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3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

3.1

3.12

As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo seréo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se ao Municipio de BETIM
- MG e ao PRO-MUNICIPIO o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o referido formulario de forma completa,
correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos;

O PRO-MUNICIPIO e o Municipio de BETIM - MG n&o se responsabilizardo por solicitagdes de inscrigdes ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicag&o, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados;

Né&o serdo recebidas inscri¢des por fac-simile (FAX), por depdsito em caixa eletronico, via postal, correio eletronico, transferéncia ou depésito
em conta corrente, DOC, ordem de pagamento condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que néo as especificadas neste
Edital;

Apds a concluséo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscrigdo on-line, o candidato devera imprimir o boleto bancério, disponivel no
endereco eletrdnico http://www.promunicipio.com, para efetuar o pagamento da inscri¢do, que sera no valor de:

3.8.1  R$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de nivel fundamental;

3.8.2 R$ 66,00 (sessenta e seis reais) para os cargos de nivel médio;

3.8.3  R$ 90,00 (noventa reais) para os cargos de nivel superior;

Antes de efetuar o pagamento, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condicdes e pré-requisitos para inscri¢ao;

3.9.1 O pagamento da importancia referente a inscrigdo deveréa ser efetuado até a data limite especificada no boleto bancario, no valor
correspondente a opgao de cargo, podendo ser efetuado em qualquer banco, agéncia lotérica ou correspondente bancério.

3.9.2 O comprovante provisorio de inscricdo do candidato sera o boleto original, devidamente quitado, sem rasuras, emendas e outros,
em que conste a data da efetivagdo do pagamento feito até a data limite prevista no Anexo | deste edital.

E vedada a transferéncia do valor pago, referente a taxa de inscrigdo, para terceiros e para outros concursos;
Efetivada a inscricio com o pagamento do boleto bancario, ndo seréo aceitos pedidos para alteracéo de opgao de Cargo, bem como NAO

HAVERA D!EVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO, AINDA QUE SUPERIOR OU EM DUPLICIDADE, SALVO SE FOR CANCELADA A
REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO;

As inscrigGes serdo confirmadas e divulgadas em 28 (vinte e oito) de marco de 2016, apos a comprovagéo do pagamento do valor da inscrigao
sendo de responsabilidade do candidato conferir, no enderego eletrdnico do PRO-MUNICIPIO (http://www.promunicipio.com), se sua inscri¢gao
foi efetuada e se seu nome consta da relagéo das inscrigdes deferidas;

3.12.1 O candidato que verificar ndo ter sido efetuada a inscrigdo ou ndo constar seu nome da lista de inscri¢des deferidas podera interpor
recurso contra a rela¢do divulgada, no prazo e na forma prescrita no subitem 11.2 deste edital;

3.12.1.1 Para apresentar seu recurso o candidato devera utilizar o Sistema Eletrdnico de Interposi¢ao de Recurso, no enderego
eletrénico http://www.promunicipio.com, e seguir as instru¢des ali contidas.

3122 Caso haja inexatiddo de informacao relativa a opgéo de cargo informado no ato de inscricéo, o candidato devera entrar imediatamente
em contato com 0 PRO-MUNICIPIO, antes da realizagdo das provas, na mesma forma e nas datas definidas no subitem anterior;

3123 Ao candidato so sera permitida a realizag&o das provas na respectiva data, no local e nos horarios definidos no Cartéo Definitivo de
Identificag&o do candidato a ser disponibilizado no enderego eletronico do PRO-MUNICIPIO (http://www.promunicipio.com), na data
prevista no Cronograma do Concurso constante do Anexo | deste Edital.
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3.14

3.15

3.16

317

AS SO,LICITA(,:OES DE_INSCRI(}AO CUJOS PAGAMENTOS FOREM EFETUADOS APOS A DATA LIMITE INDICADA NO BOLETO
BANCARIO NAO SERAO ACEITAS, INDEPENDENTEMENTE DO MOTIVO, NAO SENDO DEVIDO AO CANDIDATO QUALQUER
RESSARCIMENTO DA IMPORTANCIA PAGA APOS A REFERIDA DATA;

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto
bancario devera ser pago antecipadamente;

E dever do candidato conservar sob sua guarda copia do Comprovante de Inscrigéo e do boleto bancario pago, INCLUSIVE QUANDO DA
REALIZACAO DAS PROVAS, de maneira a dirimir eventuais duvidas;

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova devera indicar as condigdes especiais necessarias por meio
de formulario préprio (Anexo VII), a ser enviado via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a CENTRAL DE
ATENDIMENTO DO PRO-MUNICIPIO - CONCURSO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM — MG - CAIXA POSTAL 72021, CEP 60.822-
970, FORTALEZA-CE, juntamente com copia autenticada em cartério do documento de identidade e do CPF, além do documento que
justifique o atendimento especial solicitado;

3.16.1 Adocumentagao de que trata o subitem anterior devera ser enviada no periodo compreendido entre 22 (vinte e dois) de fevereiro de
2016 e 21 (vinte e um) de marco de 2016, impreterivelmente, ndo sendo acatados os pedidos referentes aos documentos que
chegarem ap6s a referida data ou realizados em data posterior, salvo nos casos de forca maior que serdo analisados pelo PRO-
MUNICIPIO em conjunto com a Comissao Especial do Concurso;

3.16.2  Apds receber a documentagdo de que trata o subitem 3.16, 0 PRO-MUNICIPIO analisara o pedido do candidato, atendendo aos
critérios da legalidade, razoabilidade e proporcionalidade, informando o resultado através da publicagdo de edital especifico no
enderego eletrénico http://www.promunicipio.com;

3.16.3 O PRO-MUNICIPIO e o Municipio de BETIM - MG n#o se responsabilizam por solicitacdes e respectiva documentagéo nao recebidas
por motivo de ordem técnica ou falha nos servigos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a entrega da documentagéo até a data definida para tal fim;

3.16.4 A qualquer tempo poderéo ser realizadas diligéncias relativas a situagéo declarada pelo candidato, deferindo-se ou n&o seu pedido;

3.16.5 O indeferimento do pedido de atendimento especial ndo invalida a inscri¢do do candidato, que continuara concorrendo para o Cargo
que optou, salvo os casos previstos neste Edital que implicam no cancelamento ou ndo efetivagao da inscrigao;

3.16.6 Informacdes adicionais poderdo ser obtidas no PRO-MUNICIPIO, por e-mail, no endereco eletrnico http://www.promunicipio.com,
na opgao Fale Conosco.

Consideram-se documentos de identidade para os fins deste edital, exclusivamente:

a) Carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga dos Estados da Federacao, pelas Forgas Armadas, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar;

b) lIdentidades para estrangeiros, na forma da Lei;

¢) Passaporte;

d) CTPS e carteiras profissionais expedidas por Orgéos ou Conselhos de Classe e reconhecidas, por Lei Federal, como documento de
identidade (CRO, CRC, CRA, CREA, OAB e outros);

e) Carteira Nacional de Habilitagio - CNH, na forma da Lei 9.503/97 (Codigo de Transito Brasileiro), dentro do prazo de validade.

3.17.1  Sobre os documentos descritos no item anterior, apenas tera validade o original e em nenhuma hipdtese sera aceita a fotocopia,
mesmo que autenticada;

3.17.2 Em caso de perda ou roubo do documento de identidade exigido, s6 seré aceito boletim de ocorréncia cujo registro néo ultrapasse
trinta dias da data do ocorrido (perda ou roubo), condicionado em todo caso a impossibilidade de o candidato apresentar algum dos
documentos previstos no item anterior;
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3.17.3

3.17.4

N&o serdo aceitos como documento de identidade as fotocdpias, mesmo autenticadas, de certiddo de nascimento, titulo de eleitor,
cadastro de pessoa fisica (CPF), carteira nacional de habilitagao (modelo antigo), carteira de identidade funcional ndo regulamentada
por lei e carteira de estudante;

N&o serdo aceitos os documentos previstos no item 3.17 que estejam com data de validade vencida.

CAPITULO IV - DOS PEDIDOS DE ISENGAO

4.1

4.2

Poderao ser contemplados com isengéo da taxa de inscrigao os candidatos enquadrados nos seguintes casos:

411

Isencao total da taxa de inscrigdo para pessoas hipossuficientes nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007;

A isengdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do aplicativo para a solicitagéo de inscri¢édo no
periodo de 22 (vinte e dois) de fevereiro de 2016 a 29 (vinte e nove) de fevereiro de 2016 no enderego eletrdnico http://www.promunicipio.com.

4.21

No ato da inscri¢do, o candidato deve ler atentamente as instrugdes, preencher o Formulario de Inscri¢do, assinalar o campo
correspondente a isencdo, aceitar o requerimento de inscri¢do, e ap6s transmitir os dados pela Internet, imprimir o respectivo
comprovante, anexar a documentac&o necessaria, conforme o caso, e enviar ao PRO-MUNICIPIO no periodo mencionado no item
4.2, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, devendo a postagem ser feita no periodo de 22 (vinte e dois) de
fevereiro de 2016 a 29 (vinte e nove) de fevereiro de 2016, para a CENTRAL DE ATENDIMENTO DO PRO-MUNICIPIO -
CONCURSO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM - MG - CAIXA POSTAL 72021, CEP 60.822-970, FORTALEZA-CE.

a) DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA O CANDIDATO FINANCEIRAMENTE HIPOSSUFICIENTE:

422

423

424

4.2.5

Comprovante de Inscri¢&o;

Requerimento de Isengéo (Anexo Il);

Fotocopia do documento de identidade e do CPF, autenticados em Cartério;

Declaracéo emitida pelo érgdo competente que comprove a inscricdo do(a) candidato(a) em beneficios assistenciais do Governo
Federal, com validade na data da inscrigéo e indicagéo expressa do Niimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico.

As informagdes prestadas no requerimento de isencédo seréo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a
qualquer momento, por crime contra a fé publica, 0 que acarreta sua eliminagéo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo unico do artigo 10 do Decreto ne 83.936/1979.

N&o seré concedida isengéo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) Omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) Fraudar e(ou) falsificar documentag&o;

c) Na&o observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.2 deste edital.

N&o sera aceita solicitagdo de isengéo de pagamento de valor de inscrigdo via fax ou via correio eletronico;

A relagao provisoria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isengédo deferido sera divulgada em 12 (doze) de margo de 2016,
no enderego eletronico http://www.promunicipio.com.

4.2.5.1 O candidato dispora, a partir do dia subsequente ao de divulgacdo da relagéo citada no subitem anterior, do periodo
compreendido entre as 9 (nove) horas do primeiro dia e as 18 (dezoito) horas do segundo dia, ininterruptamente, para
contestar seu indeferimento, no endereco eletronico http://www.promunicipio.com. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao;

4.2.5.2 A relagéo final dos candidatos que tiveram o seu pedido de isengéo deferido serd divulgada no enderego eletrdnico
http://www.promunicipio.com em 21 (vinte € um) de margo de 2016;

5
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4.2.5.3 Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencao indeferido, e pretendam prosseguir no certame, deverdo acessar o
enderego eletrénico http://www.promunicipio.com e providenciar a emissao do boleto bancario e efetuar o pagamento da
importancia referente a inscricdo até a data limite especificada no boleto, no valor correspondente a opgédo de cargo,
podendo ser efetuado em qualquer banco, agéncia lotérica ou correspondente bancério;

4.2.5.4 O candidato que n&o tiver o seu pedido de isen¢do deferido e que néo efetuar o pagamento do boleto na forma e no prazo
estabelecido no subitem anterior estara automaticamente excluido do concurso publico;

4.2.5.5 O comprovante de inscricdo e/ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverdo ser mantidos em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizag&o das provas caso haja necessidade para dirimir eventuais dividas.

CAPITULO V - DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1

5.2

Para as pessoas com deficiéncia fica reservado 10% (dez por cento) do total de vagas oferecidas no concurso publico de provas e titulos,
conforme disposto no Anexo Il deste Edital;

5.1.1

5.1.2

513

5.1.4

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal
3.298/99;

As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que néo forem preenchidas, por falta de candidatos deficientes aprovados, poderéo,
a critério do Municipio de BETIM - MG, ser preenchidas por candidatos n&o deficientes, observada a ordem de classificagao;

O candidato com deficiéncia participara do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, em todas as suas fases
e etapas, no que se refere ao contelido, a avaliagdo, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e a pontua¢do minima exigida para
todos os demais candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condigdes para
Sua aprovagao;

Né&o serdo reservadas vagas para pessoas com deficiéncia nos cargos em que a legislagéo exige aptiddo plena, observado nos
demais casos a compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atribuigbes do cargo, conforme disposto na legislagéo que
regulamenta a realizac&o de concurso publico no &mbito do Municipio de BETIM - MG.

Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢&o, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar cdpia autenticada em cartdrio do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do documento de identidade, bem como original ou
copia autenticada em cartério do laudo médico com CRM, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID 10), bem como a provével
causa da deficiéncia, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, devendo a postagem ser feita no periodo de 22 (vinte e
dois) de fevereiro de 2016 a 21 (vinte e um) de margo de 2016, para a CENTRAL DE ATENDIMENTO DO PRO-MUNICIPIO - CONCURSO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM - MG - CAIXA POSTAL 72021, CEP 60.822-970, FORTALEZA-CE.

5.2.1

522

O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartorio) e das copias autenticadas em cartério do Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) e do documento de identidade, por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do candidato. O PRO-
MUNICIPIO néo se responsabiliza por qualquer motivo de ordem técnica ou falha nos servigos da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos que impossibilitem o recebimento da documentagao até a data definida para tal fim;

O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do documento
de identidade terdo validade somente para este concurso publico e nédo seréo devolvidos, assim como n&o seréo fornecidas copias
dessa documentagéo;
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5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

5.11

5.2.3 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que néo tiver confirmada essa condigéo e n&o preencher os dados previstos no
item 5.2, subitem b, perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a integrar 0 grupo
de candidatos que pleiteiam as vagas destinadas a ampla concorréncia, ap6s o cumprimento do disposto no item 3.3.3 deste edital.

O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 3.16.1 deste edital, atendimento especial, no ato da inscri¢éo, para o dia
de realizagdo das provas objetivas, indicando as condi¢fes de que necessita para a realizagao dessas, conforme previsto no artigo 40, § 1o,
do Decreto no 3.298/1999 e suas alteracdes;

5.3.1 O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar aparelho auricular no dia das provas devera enviar laudo médico especifico para
esse fim no prazo definido no subitem 3.16.1. Caso o0 candidato ndo envie o referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.

5.3.2  Aos candidatos com deficiéncia serdo assegurados mecanismos alternativos na aplicagdo das provas escritas desde que requerido
na forma do item 3.16 deste edital.

As condigdes psicoldgicas, clinicas, sinais ou sintomas que comprometam e(ou) impossibilitem o desempenho das atribuigdes inerentes ao
cargo serdo causa de inaptiddo no certame;

A nomeac&o dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagéo entre o nimero
total de vagas e o0 nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia;

A relagéo provisoria dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada no
enderego eletrdnico http://www.promunicipio.com em 28 (vinte e oito) de margo de 2016;

5.6.1 O candidato que tiver a solicitagdo para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia indeferida dispora, a partir do dia
subsequente ao de divulgagao da relacéo citada no subitem anterior, do periodo compreendido entre as 9 (nove) horas do primeiro
dia e as 18 (dezoito) horas do segundo dia, ininterruptamente, para contestar seu indeferimento, no endereco eletrénico
http://www.promunicipio.com. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revis&o;

5.6.2  Arelag&o final dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicao de pessoa com deficiéncia sera divulgada
no endereco eletrdnico http://www.promunicipio.com em 8 (oito) de abril de 2016;

A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal
condi¢do e o ndo atendimento as condigdes especiais necessarias;

Os candidatos com deficiéncia ndo aprovados dentro das vagas a eles reservadas concorrerdo as vagas destinadas aos demais candidatos,
sem prejuizo da exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio do cargo para o qual se inscreveu;

Os candidatos com deficiéncia, se aprovados, além de figurarem na lista geral de classificagéo, terdo seus nomes publicados em separado,
por classificacdo especifica;

A investidura dos candidatos com deficiéncia, dentro das vagas a eles destinadas, somente podera ocorrer ap6s laudo conclusivo da Junta
Médica Oficial indicada pelo Municipio de BETIM - MG, indicando que o grau de deficiéncia do candidato é compativel com o exercicio do
cargo para o qual se inscreveu,

5.10.1 O candidato cuja deficiéncia ndo seja confirmada pela Pericia Médica de que trata o item 5.10 deste Edital, seré eliminado da lista
de candidatos com deficiéncia, passando a constar apenas da lista de classificagéo geral final, caso tenha obtido pontuagéo para
tanto.

0O candidato com deficiéncia, por ocasido da convocagao, devera comprovar todos os requisitos exigidos no item 2.1, sob pena de tornar sem
efeito a aprovagado obtida, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.

CAPITULO VI - DOS HORARIOS E INGRESSO NOS LOCAIS DA PROVA ESCRITA
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6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.6.1

6.6.2

As provas escritas para todos os cargos do concurso serédo realizadas no dia 24 (vinte e quatro) de abril de 2016, no horério e nos locais a
serem divulgados oportunamente;

Os locais e horarios de realizagdo das provas constarao do cartdo definitivo de identificagdo a ser distribuido ao candidato nas datas previstas
no Anexo | deste Edital;

6.21  Para acessar seu cartdo definitivo de identificagéo o candidato devera adotar o seguinte procedimento:

a) No endereco eletronico do PRO-MUNICIPIO (http://www.promunicipio.com), acessar a pagina do concurso da Prefeitura
Municipal de BETIM - MG;

b) Em seguida, clicar na aba AREA RESTRITA;

c¢) Digitar o CPF e data de nascimento;

d) Clicar na aba CARTAO DE IDENTIFICAGAQ e imprimir o arquivo contendo a data, horério e local onde o candidato fara sua
prova escrita.

Né&o serdo permitidas a realizagdo de provas fora do local designado, ressalvados os casos previstos neste Edital.
O horério de inicio das provas sera definido dentro de cada sala de aplicagéo, observado o tempo de durag&o estabelecido para as provas;

O CANDIDATO DEVERA COMPARECER AO LOCAL DESIGNADO PARA A REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA COM ANTECEDENCIA
MINIMA DE UMA HORA DO HORARIO FIXADO PARA SEU INICIO, MUNIDO DE DOCUMENTO ORIGINAL DE IDENTIDADE, DE CANETA
ESFEROGRAFICA DE TINTA AZUL OU PRETA, FABRICADA EM MATERIAL TRANSPARENTE E DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE
INSCRIGAO IMPRESSO;

6.51  NAO SERA PERMITIDO O USO DE LAPIS, LAPISEIRA/GRAFITE E/OU BORRACHA DURANTE A REALIZAGAO DA PROVA.

6.5.1.1 NAO SERA PERMITIDO O ACESSO AO LOCAL DE PROVA DE CANDIDATOS PORTANDO QUALQUER RECIPIENTE
OU EMBALAGEM QUE NAO SEJAM FABRICADOS EM MATERIAL TRANSPARENTE OU QUE ESTEJAM COM O
ROTULO.

6.5.2  Serdo considerados documentos de identidade, exclusivamente, os documentos elencados no item 3.17 deste Edital;

6.5.3  Os documentos citados no item anterior deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza, néo sendo aceitos protocolos ou cépias, ainda que autenticadas;

6.5.4 O comprovante de inscri¢éo néo é valido como documento de identidade;

6.5.5  Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, quaisquer dos documentos de identidade
original elencados no item 3.17 deste Edital, por motivo de perda ou roubo do documento, devera apresentar Boletim de Ocorréncia
ou documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha no méximo 30 (trinta) dias, contados da data de
realizagao da prova, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impressao digital e fotos em formulario proprio.

Na hipotese de o candidato n&o constar das listagens oficiais relativas aos locais estabelecidos para a realizagdo das provas, o PRO-
MUNICIPIO procedera a inclusdo do referido candidato através de preenchimento de formulario especifico, mediante a apresentagédo do
comprovante de inscrigao.

A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada e condicionada & confirmagao da inscricdo do candidato pelo PRO-MUNICIPIO, na fase
de Julgamento das Provas Escritas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao;

O candidato submetido ao procedimento previsto no item 6.5.5 deste edital devera providenciar a regularizagéo de sua situagao perante o
PRO-MUNICIPIO, no prazo méximo de 05 (cinco) dias Uteis ap6s a realizagdo da prova escrita, comparecendo pessoalmente em enderego e
horério a ser divulgado no site http://www.promunicipio.com até o dia 23/04/2016;

8
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6.6.3 O n&do cumprimento da regularizagdo de que trata o subitem anterior, no prazo fixado, ou caso se constate a improcedéncia da
inscrigdo, esta sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagao, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.7  Nao sera permitido, em hipbtese alguma, o ingresso de candidatos nos locais de provas, ap6s o fechamento dos portdes;

6.8  Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

FASES DO CONCURSO

CAPITULO VIl - PROVAS ESCRITAS

7.1 O concurso publico, para todos os cargos, constara de provas escritas, de carater eliminatorio e classificatorio, com questdes objetivas de
multipla escolha, com quatro opgdes e contendo uma unica resposta correta, que versardo sobre os programas contidos no Anexo Il deste
edital conforme abaixo discriminado:

; TIPOS DE |; NODE i
NIVEL DO CARGO PROVAS AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES PESO|TOTAL| CARATER
Lingua Portuguesa 20 1 20
Nivel Superior Objetiva Informatica 5 1 5 Eliminatorio e
Secretaria Municipal da Educagao / Legislagao 15 1 15 Classificatorio
Secretaria Municipal de Assisténcia Conhecimentos Especificos 20 1 20
Social Prova de |Avaliagdo de documentos conforme i i i Classificatério
Titulos  |especificado no Capitulo IX deste edital
Lingua Portuguesa 20 1 20 Eliminatorio e
. . Objetiva  |Informatica 5 1 5 e
Nivel Superior C . - - Classificatorio
} o onhecimentos Especificos — Direito 35 1 35
Procuradoria Geral do Municipio —
Prova de |Avaliagdo de documentos conforme i i i Classificatorio
Titulos  |especificado no Capitulo IX deste edital
Lingua Portuguesa 20 1 20
Informatica 5 1 5 Eliminatrio e
. . Objetiva  |Conhecimentos Especificos - Direito, e
Nivel Superior Administracio. E ia e Cigne 35 1 35 Classificatorio
Secretaria Adjunta da Fazenda ministragao, Economia € L1encias
Contabeis
Prova de |Avaliagdo de documentos conforme i i i Classificatorio
Titulos  |especificado no Capitulo IX deste edital
Lingua Portuguesa 10 1 10
. - - Matematica e Raciocinio Logico 10 1 10 Eliminatério e
Nivel Medio Objetiva |- ormética 10 1| 10 | Classificatorio
Conhecimentos Especificos 20 1 20
Lingua Portuguesa 10 1 10
Nivel Fundamental Objetiva :\/Iatem??ica e Raciocinio Ldgico 10 1 10 Elimingtérip e
nformatica 10 1 10 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 20 1 20

7.2 O candidato lera as questdes objetivas no caderno de questdes e marcara suas respostas no Cartdo de Respostas com caneta esferografica
de tinta azul ou preta, ndo sendo permitido o uso de lapis, lapiseira, borracha, corretivo ou similares.

721 O CARTAO DE RESPOSTAS E O QNICO DOCUMENTO VALIDO PARA CORRE~CAO, DEVENDO O CANDIDATO LER
ATENTAMENTE TODAS AS INSTRUGOES CONSTANTES DO CADERNO DE QUESTOES ANTES DO SEU PREENCHIMENTO.

9
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7.3

74

7.2.2 Ao terminar a prova o candidato entregara o cartdo de respostas e o caderno de questdes cedido para a execugéo da prova.

7.2.3  Os cadernos de questSes serdo arquivados pelo PRO-MUNICIPIO até a data de homologagao do resultado final do concurso, apos

0 que serdo incinerados.

7.24 O CANDIDATO QUE DEIXAR DE OBSERVAR OS PROCEDIMENTOS A SEGUIR DETALHADOS EM RELAGCAQ AO CARTAO

DE RESPOSTAS ESTARA AUTOMATICAMENTE ELIMINADO DO CONCURSO:

7.24.1 O candidato devera assinar o cartdo de respostas no campo destinado para tal fim.

7.24.2 O candidato devera proceder a identificagdo pessoal por meio de sua impressao digital no campo destinado para tal fim,
no cartdo de respostas.

7.25  Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, emendadas ou rasuradas (ainda que legiveis), nem questdes que contenham

mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta);

7.2.6  Aprova escrita (Questdes Objetivas) tera duracéo total de 04 (quatro) horas;

7.2.6.1 O tempo de duragdo da prova escrita poderd ser aumentado nos casos em que o candidato comprovadamente
necessitar de tempo adicional, desde que requerido na forma do item 3.16 deste edital.

7.2.7  Iniciadas as provas, nenhum candidato poderé retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;

7.2.8 O cartdo de respostas ndo podera ser substituido sob qualquer hipotese;

729 O CANDIDATO SOMENTE PODERA REGISTRAR EM SEU CARTAO DE RESPOSTAS, NOS CAMPOS DESTINADOS PARA

ESTES FINS, A ASSINATURAE A IMPRES§A0 DIGITAL, SOB PENA DE ANULAGAO DO CARTAO DE RESPOSTAS, BEM
COMO DA SUA CONSEQUENTE ELIMINAGAO DO CONCURSO, CASO PROCEDA DE FORMA CONTRARIA AO DISPOSTO
NESTE ITEM;

7.210 O PRO-MUNICIPIO nZo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a

realizagao das provas, nem por danos neles causados.

NAO SERA PERMITIDA A ENTRADA DE CANDIDATOS NOS LOCAIS DE PROVAS PORTANDO ARMAS, MESMO QUE POSSUAM O

RESPECTIVO PORTE;

Serd, automaticamente, excluido do concurso publico o candidato que:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais de provas pré-determinados;

Né&o apresentar o documento de identidade exigido no item 6.5, observado de toda forma o item 3.17, deste Edital;

N&o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

Ausentar-se da sala de provas antes do tempo minimo definido no subitem 7.2.7 deste Edital;

Ausentar-se da sala de provas, no tempo permitido, sem o acompanhamento do fiscal;

For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo,
ou utilizando-se de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta, inclusive codigos e/ou legislacéo;

Durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro, pendrive, tablet,
smartphone, mp3 player e similares, bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, bong, gorro, etc. e, ainda, &pis, lapiseira/grafite e/ou borracha, recipiente ou embalagem, tais como garrafas de &gua, suco,
refrigerante e embalagens de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolates) que néo sejam fabricadas em material transparente ou
que estejam com o rétulo;

10
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7.5

7.6

1.7

7.8

(.}

h) Estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagao (ver item “g”) ou manter o equipamento
ligado, mesmo que este esteja acomodado conforme previsto no item 7.4.2 deste edital;

i) Langar méo de meios ilicitos para executar as provas;

i) Né&o devolver o Cartdo de Respostas € o Caderno de Questdes;

k) Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que néo o fornecido pelo PRO-MUNICIPIO no dia da
aplicacdo das provas;

I) Forflagrado descumprindo, durante a realizagdo das provas, o disposto no item 7.3 deste Edital;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia para com qualquer dos examinadores, executores, fiscais e
seus auxiliares ou autoridades presentes nos locais de provas;

n) Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

741  OPRO-MUNICIPIO recomenda que, no dia de realizago das provas, o candidato n&o leve nenhum dos objetos elencados na alinea

[P}

9" do item anterior;

7.4.2  Os pertences pessoais dos candidatos serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais, onde deverao ficar durante todo o
periodo de permanéncia dos candidatos no local de prova.

Sera disponibilizado em até 24 (vinte e quatro) horas apos a realizagéo das provas escritas, o gabarito preliminar e os cadernos de provas
para consulta, no endereco eletronico do PRO-MUNICIPIO (http://www.promunicipio.com);

Sera disponibilizado em até 24 (vinte e quatro) horas apos a divulgacéo do gabarito definitivo das provas escritas, os cartdes de respostas
dos candidatos para consulta, no endereco eletronico do PRO-MUNICIPIO (http://www.promunicipio.com);

Em hipdtese alguma havera segunda chamada ou revisao da prova escrita, bem como nao havera prorrogagao do tempo para a realizagao
das provas em virtude de o candidato ausentar-se da sala de provas no tempo permitido;

No dia de realizagao das provas, o0 PRO-MUNICIPIO poderé submeter os candidatos ao sistema de detecgéo de metal nas salas, corredores
e banheiros, a fim de impedir a préatica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

CAPITULO VIil - DO JULGAMENTO DAS PROVAS ESCRITAS

8.1

8.2

8.3

8.4

A Prova Objetiva sera avaliada de acordo com o quadro constante do item 7.1 deste Edital;
Na avaliacio da Prova Objetiva sera utilizado o escore bruto;

O escore bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova considerando os parametros definidos no item 7.1 deste
edital;

8.3.1  Sera considerado aprovado na Prova Objetiva 0 candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) da pontuagdo maxima
atribuida a cada prova de acordo com o quadro constante do item 7.1.

O candidato n&o aprovado na prova objetiva sera eliminado do concurso.

CAPITULO IX - DA PROVA DE TiTULOS

9.1

9.2

A prova de titulos, aplicavel a todos os cargos de nivel superior, teré carater classificatério e somente os candidatos aprovados na forma do
subitem 8.3.1 deste Edital terdo seus titulos avaliados, estando os demais eliminados do concurso;

Os documentos relativos aos Titulos deverao ser encaminhados nas datas fixadas no Anexo 01 deste Edital;

921  Os documentos deverdo ser enviados via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento para a CENTRAL DE
ATENDIMENTO DO PRO-MUNICIPIO - CONCURSO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM - MG - CAIXA POSTAL 72021,
CEP 60.822-970, FORTALEZA-CE;
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9.3

94

9.5

9.22

0 PRO-MUNICIPIO e 0 Municipio de BETIM - MG n&o se responsabilizam por eventuais ocorréncias de documentagéo néo recebidas
por motivo de ordem técnica ou falha nos servigos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem o envio da documentagao até a data definida para tal fim.

Para submeter-se a Prova de Titulos o candidato devera preencher e assinar o formulario constante do Anexo IV, no qual indicara o tipo e a
quantidade de titulos apresentados, e juntamente com o referido formulario devera anexar uma cdpia, autenticada em cartério, de cada titulo

declarado;

9.3.1  Somente serdo analisados os titulos registrados no Formulario para Apresentagao de Titulos, padronizado na forma do Anexo IV
deste Edital, que esteja devidamente assinado pelo candidato e que atenda as exigéncias constantes deste Capitulo;

9.3.2  Os documentos apresentados na Prova de Titulos ndo serdo devolvidos, nem serdo fornecidas copias desses titulos;

9.3.3  Os documentos expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugéo efetuada por tradutor
juramentado ou pela revalidagdo dada pelo 6rgéo competente;

9.3.4  Os cursos correspondentes aos titulos apresentados deveréo estar autorizados pelos érgdos competentes;

9.3.5 E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagéo e comprovagéo dos documentos representativos dos Titulos;

9.3.6  Nao serdo considerados, para fins de pontuagao, protocolos de solicitagdo e/ou emissdo do documento de Titulo;

9.3.7  Para os titulos referentes a Cursos, somente serdo considerados os documentos que, de forma especifica e expressa, tenham sido
emitidos na qualidade de Certificado ou Diploma;

a) Excepcionalmente, nas situagdes em que houver impossibilidade de ser apresentado o certificado e/ou diploma relativo a curso
efetivamente concluido em decorréncia de entraves de ordem burocratica no érgdo responsavel por sua emissdo, pode 0
candidato apresentar certiddo de conclusao emitida pela instituicdo de ensino para obter a pontuagao correspondente ao titulo,
desde que demonstre ter concluido o curso em data anterior aquela prevista no edital para a entrega dos documentos
comprobatorios da titulagao;

b) A certiddo devera ser expedida por instituicdo de ensino dotada de fé publica, atestando a conclusao e/ou a colagéo de grau no
curso e deve conter todas as informagdes que deveriam constar dos documentos exigidos neste edital, inclusive os dados
relativos ao respectivo histérico escolar, se este também néo tiver sido apresentado.

9.3.8  Sera atribuida nota ZERO ao candidato que tiver seus titulos enviados a0 PRO-MUNICIPIO em data posterior & data determinada
no edital especifico de que trata o item 9.2, bem como Titulos que ndo constem neste Edital;

9.3.9  Apds o ato de apresentagdo de titulos pelo candidato, ndo serdo aceitas, em hipétese alguma, substituicdes de documentos de
titulos;

9.3.10 Apenas serao considerados os documentos comprobatérios dos titulos em perfeitas condigdes, sem emendas e/ou rasuras € que

preencham devidamente os requisitos de sua comprovagdo, em consonancia com os incisos e alineas estabelecidos no respectivo
Formulario de Apresentagéo de Titulos (Anexo IV).

O ato de recebimento dos documentos apresentados pelo candidato no formulario para Apresentagdo de Titulos ndo implica no
reconhecimento automético destes como titulos, tampouco na emiss&o de qualquer juizo de valor sobre a pontuagéo a ser-lhes atribuida,
constituindo apenas medida destinada a controlar a quantidade de documentos entregues por cada candidato;

A pontuacdo da documentac&o representativa dos Titulos se limitard ao valor méximo de 20 (vinte) pontos;

9.5.1

No somatdrio da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serédo desprezados.
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9.6  Sera considerada nula de pleno direito, a qualquer época, a inscri¢do do candidato que apresentar documentos falsos e outros expedientes
ilicitos referentes a prova de titulos, respondendo o candidato infrator no ambito civel e criminal pela ocorréncia verificada.

9.7  Serdo considerados Titulos, para fins do Concurso de que trata este Edital somente os constantes na tabela abaixo, excluidos quaisquer
outros.

9.71  Para os cargos de nivel superior:

GRUPO | - TITULOS ACADEMICOS - GRUPO LIMITADO EM 20,0 PONTOS

TiTULOS VALOR UNITARIO COMPROVANTES
Doutorado concluido na area relacionada ao cargo para o qual se inscreveu 3,0 Diploma ou Certificado
Doutorado concluido em area afim ao cargo para o qual se inscreveu 2,0 Diploma ou Certificado
poutorado concluido em éarea diversa da relacionada ao cargo para o qual se 15 Diploma ou Certficado
inscreveu
Mestrado concluido na area relacionada ao cargo para o qual se inscreveu 2,0 Diploma ou Certificado
Mestrado concluido em area afim ao cargo para o qual se inscreveu 1,5 Diploma ou Certificado
Mestrado concluido em area diversa da relacionada ao cargo para o qual se 10 Diploma ou Certficado
inscreveu
Especializa¢éo latu sensu concluida na area relacionada ao cargo para o qual 15 Certificado acompanhado
se inscreveu ’ de historico escolar
Especializa¢do latu sensu concluida em &rea afim ao cargo para o qual se 10 Certificado acompanhado
inscreveu ’ de historico escolar
Especializagdo /atu sensu concluida em area diversa da relacionada ao cargo 05 Certificado acompanhado

de histérico escolar

para o qual se inscreveu

CAPITULO X - DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1 A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos nas diversas etapas do concurso de acordo com os seguintes critérios:
10.1.1  Para os cargos de Nivel Superior: a pontuagdo maxima correspondera ao somatério da Nota da Prova Objetiva (NPO) com a Nota
da Prova de Titulos (NPT):
NF = NPO + NPT

10.1.2 Para os cargos de Nivel Fundamental e Médio: a pontuagdo maxima correspondera a Nota da Prova Objetiva (NPO):
NF = NPO

10.2  Os candidatos serdo classificados pela nota final, por ordem decrescente, em lista de classificagédo por Cargo;

10.2.1  Serdo elaboradas duas listas de classificagéo, uma geral com a relagéo de todos os candidatos, inclusive as pessoas com deficiéncia,
€ uma especial com a relagéo apenas das pessoas com deficiéncia;
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10.2.2  Oresultado preliminar do Concurso Publico sera divulgado pela Comissao Especial do Concurso em listagens nominativas referentes
a cada cargo ofertado.

10.3 Da publicacdo da lista de classificagdo, prevista no cronograma constante deste Edital, cabera recurso nos termos definidos no item 11.2
deste edital;

10.4  Apos o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, caso haja alguma alteragéo, sera publicada nova lista de classificagao definitiva,
nao cabendo mais recursos;

10.5 Ocorrendo empate na nota final, para efeito de desempate, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios:

a) Obtiver maior nimero de acertos na prova escrita de Conhecimentos Especificos;

b) Tiver mais idade, contados os anos, meses e dias;

c) Possuir maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos.

10.5.1  Para os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o primeiro critério sera o da idade, (em obediéncia ao paragrafo
Unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003), que dispde: “Art. 27. Na admissao do idoso em qualquer trabalho
ou emprego, € vedada a discriminagao e a fixagdo de limite maximo de idade, inclusive para concursos, ressalvados 0s casos em
que a natureza do emprego o exigir. Paragrafo tnico. O primeiro critério de desempate em concurso publico sera a idade, dando-se
preferéncia ao de idade mais elevada”;

10.5.2 Na hipdtese de igualdade de nota final, o PRO-MUNICIPIO podera convocar o candidato para apresentar documentagdo
comprobatoria referente as alineas “b” e “c” do subitem 10.5, devendo o candidato apresentar a documentagéo solicitada no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da publicagéo da convocagao.

10.6 Persistindo 0 empate, a classificagao sera feita a partir da realizago de sorteio pela Comissao Coordenadora do Concurso, com convite a
presenga dos candidatos empatados, que definira a classificagéo final.
DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO XI - DOS RECURSOS

111

11.2

1.3

11.4

Serao admitidos Recursos contra:

a) O resultado das inscrigdes, na forma do disposto no Capitulo Il deste Edital;

b) O resultado dos requerimentos de iseng¢do, na forma do disposto no Capitulo IV deste Edital;

¢) O resultado da inscrigdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, na forma do disposto no Capitulo V deste Edital;

d) Aformulacio das questdes, a aplicacéo das provas escritas, a divulgagéo dos gabaritos, da prova de titulos e a divulgagéo dos resultados
preliminares do concurso.

O candidato que desejar interpor recursos contra os atos do concurso mencionados no item 11.1 deste edital dispora das 9 (nove) horas do
primeiro dia as 18 (dezoito) horas do segundo dia para fazé-lo, a contar do dia Util subsequente ao da divulgagao desses atos para defender
sua proposigao por meio do Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, disponivel no enderego eletronico http://www.promunicipio.com,
e seqguir as instrugdes ali contidas;

11.2.1 Para acessar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso o candidato devera selecionar a aba AREA RESTRITA, digitar
seu CPF e data de nascimento, clicar em ENTRAR e na nova janela selecionar a aba RECURSO;

Durante o periodo de que trata o subitem anterior seré possivel defender apenas os itens que foram divulgados através de edital;

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido;
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11.5

11.6

1.7

11.8

11.9

11.10

11.11

O recurso nédo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser
preliminarmente indeferido;

Se do exame de recursos resultar anulagéo de item integrante de prova, a pontuagéo correspondente a esse item sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido;

11.6.1  Se houver alteragao, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteragdo valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Todos os recursos seréo analisados e as justificativas das anulagdes e das manutengdes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletronico
http://www.promunicipio.com quando da divulgagéo do resultado oficial definitivo. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos;

Né&o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo;

Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra gabarito oficial definitivo, bem como recurso contra o
resultado final nas demais fases e etapas;

Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido;

A Comisséo Especial do Concurso constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberdo
recursos administrativos adicionais.

CAPITULO XII - DA CONVOCACAO

121

12.2

12.3

12.4

12.5

A partir da data de homologag@o do resultado final do Concurso Publico, o candidato classificado podera ser convocado pelo Municipio de
BETIM - MG, por meio de de carta pessoal e/ou de Edital de Convocagao, publicado no Orgao Oficial do Municipio de BETIM — MG

A convocagéo obedecera rigorosamente & ordem de classificagdo dos candidatos aprovados nos cargos de sua opgédo, observadas as
necessidades do Municipio de BETIM - MG, bem como o limite fixado pela Constituigido Federal com despesa de pessoal;

Quando convocados, os candidatos deverdo apresentar os originais ou cpias autenticadas em cartério dos documentos exigidos no Edital
de Convocagéo;

Os convocados serdo submetidos ao SESMT — Servigo Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho e Pericia Médica da Prefeitura
Municipal de BETIM - MG, que avaliara sua capacidade fisica € mental para desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorreram;

As decisbes do SESMT — Servigo Especializado de Seguranga, Medicina do Trabalho e Pericia Médica da Prefeitura Municipal de BETIM -
MG, de carater eliminatorio para efeito de nomeagéo, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

CAPITULO XIIl - DA NOMEACAO E POSSE DOS CANDIDATOS HABILITADOS

13.1

13.2

A nomeagao e posse dos candidatos aprovados e convocados esta condicionada a:

a) Apresentacdo dos documentos que comprovem o cumprimento dos requisitos exigidos no Capitulo Il deste Edital e outros previstos no
edital de convocac&o e/ou exigidos por Lei;

b) Exame de aptiddo fisica e sanidade mental, que comprovara a capacidade necessaria para o exercicio do cargo;

c¢) Comprovagao da escolaridade minima exigida para o exercicio do cargo;

d) Apresentacdo da documentagéo exigida pelo Municipio de BETIM - MG, na forma do Anexo V deste Edital.

A posse do candidato, além das exigéncias previstas neste Edital, obedecera ao estabelecido na lei de criagéo do cargo/fungéo, sem prejuizo
da observancia as demais normas vigentes para o Municipio de BETIM - MG.
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CAPITULO XIV - DELEGACAO DE COMPETENCIA

14.1

Fica delegada a competéncia e responsabilidade a Comissao Especial do Concurso, instituida pela Portaria ne 078/2015, de 02 de dezembro
de 2015:

a) Analisar, aprovar e publicar o Edital do Concurso Publico;
b) Decidir sobre casos omissos no Edital;
c) Elaborar oficios, receber e responder requerimentos;

CAPITULO XV - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1

15.2

15.3

15.4

15.5

15.6

15.7

15.8

15.9

Os Editais de abertura e de divulgacao do resultado final do concurso seréo publicados pelo Municipio de BETIM - MG, em jornal diério de
grande circulagdo no Municipio e BETIM - MG, no Orgéo Oficial do Municipio, no Diério Oficial do Estado de Minas Gerais e no endere¢o
eletrénico http://www.promunicipio.com, bem como afixados na sede da Prefeitura Municipal de BETIM - MG e da Secretaria Municipal da
Educagéo.

1511 Todos os outros editais que se fizerem necessarios durante a realizagao do certame seréo divulgados no Orgéo Oficial do Municipio
de BETIM - MG, e no enderego eletrdnico http://www.promunicipio.com.

Todas as convocagdes, avisos e o resultado final (homologacdo) seréo publicados no enderego eletronico do PRO-MUNICIPIO
(http://www.promunicipio.com) e no Orgéo Oficial do Municipio de BETIM - MG;

0 CANDIDATO APROVADO SE OBRIGA A MANTER SEU ENDERECO ATUALIZADO PERANTE O PRO-MUNICIPIO ATE O MOMENTO
DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO, POR MEIO DE COMUNICADO ENVIADO, VIA SEDEX OU CARTA REGISTRADA COM
AVISO DE RECEBIMENTO, A CENTRAL DE ATENDIMENTO DO PRO-MUNICIPIO - CONCURSO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
BETIM - MG - CAIXA POSTAL 72021, CEP 60.822-970, FORTALEZA-CE;

15.3.1 Apbs a homologacéo do concurso, até o prazo de validade do mesmo, o candidato aprovado deverd manter seu endereco atualizado
perante o Municipio de BETIM - MG, através de solicitagdo no Protocolo Geral da Prefeitura, destinado a Superintendéncia de
Recursos Humanos;

E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO ACOMPANHAR A PU’BLICAQAO DE TODOS OS ATOS REFERENTES A ESTE
CONCURSO PUBLICO DIVULGADOS NO ENDEREGO ELETRONICO DO PRO-MUNICIPIO (http://www.promunicipio.com);

Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no concurso;

Decorridas todas as etapas e todos os prazos legais, cabera ao Chefe do Poder Executivo Municipal de BETIM - MG homologar o Resultado
Final, conforme conveniéncia e oportunidade da Administragdo. O ato de homologagéo sera publicado em jornal diario de grande circulagdo
no Municipio de BETIM - MG, no Orgéo Oficial do Municipio, no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais e no enderego eletrdnico
http://www.promunicipio.com, a vista do Relatério Conclusivo da Comisséo Especial do Concurso;

A homologacg&o do resultado final podera ocorrer englobando a totalidade dos cargos ofertados no concurso publico, em uma Unica data, ou
por cargos, podendo, neste caso, a homologagao ocorrer em datas diferenciadas;

Aos candidatos regularmente aprovados no presente concurso em posigéo classificatéria compativel com as vagas previstas no Anexo Il
deste Edital, fica assegurado o direito subjetivo & nomeagao e posse dentro do periodo de validade do certame, exceto em situagdes
excepcionais, devidamente motivadas pela Administragdo Municipal, de acordo com o interesse publico;

A inexatid&o das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na

ocasido da posse, acarretar@o a nulidade da inscricdo e desclassificagéo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal;
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15.10

15.11

15.12

15.13

15.14

Né&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso, valendo para esse fim a homologagao
publicada em jornal de grande circulag&o;

Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alterages, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
lhe disser respeito, até a data da convocagéo dos candidatos para a etapa correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital de

Retificagéo ou aviso a ser publicado;

Os documentos relativos ao presente certame ficardo arquivados na Prefeitura Municipal de BETIM - MG pelo prazo de 06 (seis) anos contados
a partir da homologacéo final do concurso, apds o que, ndo havendo recursos pendentes, serao incinerados;

Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comiss&o Especial do Concurso da Prefeitura Municipal de BETIM - MG e pelo PRO-

MUNICIPIO, no que tange & realizagdo deste concurso;

Os anexos abaixo sdo partes integrantes deste Edital:

a) Anexo | - Cronograma do concurso;

b) Anexo Il - Formulario para requerimento de isengao;

¢) Anexo lll - Quadro de vagas;

d) Anexo IV - Formulario para Apresentagao de Titulos;
e) Anexo V - Relagdo de Documentos necessarios para nomeagao e posse;

f) Anexo VI- Formulario para requerimento de inscricdo nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia;
g) Anexo VIl - Formulario para solicitagdo de atendimento especial para a realizagao da prova.

BETIM - MG, 21 DE DEZEMBRO DE 2015.

Wagner Lara Braga
Secretario Adjunto de Administragao

Regina Licia Rezende
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Mary Rita de Cassia do Prado
Secretaria Municipal d Educagéo

Clélia Patricia Figueiredo Coura Horta
Procuradora-Geral do Municipio

Luiz Paulo Barros
Secretario Adjunto de Fazenda
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ANEXO | DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2015, DE 21 DE DEZEMBRO/2015
CRONOGRAMA DO CONCURSO
(As datas deste cronograma poderéo sofrer eventuais alteragdes enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihe disser respeito
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado).

DATAS PREVISTAS
DISPOSITIVO DO EDITAL — EVENTO () ™ (™)
) ) 2210212016 a
PERIODO DE INSCRIGOES PO
, - ; ] 2210212016 a
PERIODO DE SOLICITAGAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO VSO
DIVULGACAO DO RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO 12/03/2016
PRAZO FINAL PARA PAGAMENTO DAS TAXAS DE INSCRICAO 2210312016
‘ i 2210212016 a
PRAZO PARA ENVIO DE DOCUMENTOS PARA AS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA oo
PRAZO PARA O CANDIDATO SOLICITAR ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA 2224%55331666‘
DIVULGACAO DO RESULTADO DOS PEDIDOS DE INSCRICAO NAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM
; 28/03/2016
DEFICIENCIA
DIVULGAGAO DAS INSCRIGOES AS VAGAS DE AMPLA CONCORRENCIA E AS DESTINADAS AS PESSOAS COM
; 28/03/2016
DEFICIENCIA
PRAZO PARA RECURSO EM RELAGAO AS INSCRIGOES AS VAGAS DE AMPLA CONCORRENCIA E AS DESTINADAS| 0 o -
AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
DIVULGACAO DA LISTAGEM DEFINITIVA DE INSCRITOS 0810412015
DATA INICIO PARA IMPRESSAO DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRIGAO 08/04/2016
REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS 2410412016
DIVULGACAO DO GABARITO E DOS CADERNOS DAS PROVAS A PARTIR DAS 16 HORAS 2410412016
RECURSOS EM RELAGAO A PROVA OBJETIVA 25 & 26/04/2016
PUBLICAGAO DO RESULTADO DE RECURSOS E DA PROVA OBJETIVA 10/05/2016
ENVIO DOS DOCUMENTOS PARA ANALISE DE TITULOS 11 a 20005/2016
RESULTADO DA ANALISE DE TITULOS E CLASSIFICACAO 0210612016
RECURSOS EM RELAGAO A ANALISE DE TITULOS 03 2 06/06/2016
RESULTADO DOS RECURSOS DE TITULOS 13/06/2016
PUBLICAGAO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL 16/06/2016

(*) Todos os resultados e divulgagées previstos neste Cronograma serdo acessiveis ao candidato e séo de responsabilidade do
Pro-Municipio no site http://www.promunicipio.com. O Edital do concurso e a homologagéao do resultado final serao publicados
também no Orgao Oficial do Municipio de Betim/MG;

(*) Cronograma sujeito a alteragoes;

(***) Horario de Brasilia.
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ANEXO 11 DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2015, DE 21 DE DEZEMBRO/2015
FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENGAO
(preencher em duas vias)

llustrissimo Senhor Representante Legal do PRO-MUNICIPIO SERVIGOS - EIRELI/EPP

DADOS DO CANDIDATO
(Preenchimento obrigatério de todos os campos)

NOME COMPLETO

ENDERECO (RUA, NO, COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE / ESTADO CEP
TELEFONE PARA CONTATO IDENTIDADE / ORGAO EXPEDIDOR

E-MAIL CPF

CARGO CODIGO DO CARGO NUMERO DE INSCRICAO

O(a) candidato(a) acima identificado(a), tendo em vista os dispositivos constantes do Edital n° 001/2015 - Municipio de BETIM - MG - de 21 de dezembro de 2015,
relativo ao Concurso Publico de Provas para provimento de cargos do quadro de pessoal do Municipio de BETIM - MG, requer de V. Senhoria as providéncias
necessarias para que lhe seja concedida a ISENCAQO DA TAXA DE INSCRICAOQ, para o que anexa a seguinte documentagao:

Termo de Ciéncia

Declaro estar ciente dos termos do Edital n® 001/2015 - Municipio de BETIM - MG, de 21 de dezembro de 2015, e de que minha solicitagdo somente sera aceita se
eu me enquadrar em uma das categorias nele especificadas e entregar os documentos solicitados, de acordo com a categoria escolhida, nos horarios e locais
especificados no Edital.

ASSINATURA DO CANDIDATO
Local, __ DE DE 2016.

19



MUNICIPIO DE BETIM - MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE BETIM - MG
EDITAL N2001/2015, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2015 - REGULAMENTO DO CONCURSO

ANEXO III
RELAGAO DE CARGOS / HABILITAGAO / VAGAS | VENCIMENTOS / CARGA HORARIA / TAXA DE INSCRIGAO / ATRIBUIGOES /
CONHECIMENTOS ESPECIFCOS / BIBLIOGRAFIA

SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

| ENSINO FUNDAMENTAL |

VAGAS CARGA TAXA DE

, 5 VAGAS | SALARIO- A 5
CODIGO CARGO HABILITAGAO HORARIA | INSCRICAO
TOTAL |RESERVADAS| BASE (RS) | gevianal (R9)

()

R$ 771,21

1101 RECEPCIONISTA  [Ensino Fundamental Completo 10 01 (vencimento | -4 oo 50,00
com base em

31/12/2014)

ATRIBUIGOES DO CARGO
Recepcéo e atendimento a pessoas, do publico interno ou externo, buscando identifica-las e encaminha-las aos érgéos competentes; atendimento

a ligagdes telefonicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Abertura, recebimento, encaminhamento, registro e distribuicdes de processos e de correspondéncia interna e externa. Assuntos correlatos a
respectiva area. Atendimento ao publico. Atendimento telefnico (formas de tratamento, linguagem, tom de voz e dominio da informagao solicitada).
Classificagcdo de documentos. Arquivo, controle sistematico e registro de documentos. Controle de agenda. Equipamentos eletrénicos e telefonicos.
Exame de correspondéncia recebida. Anélise e coleta de dados. Lei Orgénica do Municipio de Betim. Mesas telefonicas: transferéncias das ligagdes,
modo de espera e recursos diversos. Nogoes basicas de Arquivos e/ou ficharios de documentos. Nogdes basicas de organizagéo e administragéo.
Operacéo de equipamento PABX. Organizagdo, manutengo e atualizagéo de arquivos de documentos. Programas e projetos de organizagio dos
servicos administrativos. Regras de atendimentos e de recepgdo ao Publico em geral. Servigos Gerais de escritorio. Sistema de comunicacoes

administrativas.

LEGISLAGAO
Nova Gramatica da Lingua Portuguesa, Decreto 6.583/08; Tipificacdo Nacional de Servigos Sécio-assistenciais, Resolugdo 109/09 — CNAS; Nogbes
basicas sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei 8.069/90. Nogdes basicas sobre o Estatuto do Idoso, Lei 10.741/03. Nogdes basicas do|
Lei Organica de Assisténcia Social, Lei 8.742/93 e Lei 12.435/2011. Nogdes basicas sobre a Lei Maria da Penha (Lei 11.340/06). Nogdes basicas do

Estatuto da Pessoa com deficiéncia ( Lei 13.146/15.)

CONHECIMENTOS BASICOS

1. LINGUA PORTUGUESA
Leitura e interpretagéo de textos; Concordéncia verbal e nominal; Emprego de pronomes relativos; Emprego de conjuncgdes; Emprego de pronomes;
Crase; Uso da virgula; Acentuagéo gréfica.

2. MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO
Formas geométricas espaciais, planas e contornos; Fragdes; Nimeros Decimais; Numeros Naturais; Resolu¢éo de Problemas envolvendo as quatro
operagdes; Unidade de Medidas e Comprimento. Conjuntos. Proposi¢ées. Negagdo de uma proposicdo simples. Conectivos: “e”, “ou”, “ou... ou”, “se...
entdo” e “se e somente se”. Tabelas-verdade. Negac&o de uma proposicao composta. Equivaléncias do conectivo “se... entdo”. Tautologia, contradigéo
e contingéncia. Proposigdes categoricas. Argumentos. Implicagdo légica. Verdades e mentiras. Associagdo logica. NUmeros: naturais, inteiros,
racionais € reais. Razéo. Proporcao: divisdo diretamente proporcional e inversamente proporcional. Regra de trés: simples e composta. Equagao de
primeiro grau. Equacg&o de segundo grau. Andlise combinatoria: arranjo, permutagdo e combinag&o.

3. INFORMATICA
Conceitos de hardware e software; Sistemas operacionais Windows e Linux; Microsoft Word e BROffice Writer; Microsoft Excel e BROfficeCalc;

Microsoft Powerpoint e BROfficelmpress;. Conceitos relacionados a Internet. Navegadores. Correio eletronico. Seguranga da informagao.
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BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
BRASIL. DECRETO N° 6.583, DE 29 DE SETEMBRO DE 2008.(Novo acordo ortogréfico)
BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Tipificagdo Nacional de Servigos Sécio-assistenciais. Brasilia. MDS, 2009.
BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente.
BRASIL. Presidéncia da Republica, Lei n° 10.741 de 01 de outubro de 2003. Estatuto do Idoso.
BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Organica da Assisténcia social/lLOAS, Lei 8742 de 07 de dezembro de 1993, publicada no DOU em 08 de
dezembro de 1993.
BRASIL. Lei 11.340 de 07/08/2006

| ENSINO MEDIO |

(CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS OS CARGOS:EDUCADOR SOCIAL, OFICIAL DE ADMINISTRAGAO,TECNICO DE
INFORMATICA E TRADUTOR E INTERPRETE DE SINAIS)

1. LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacéo de textos; Concordancia verbal e nominal; Emprego de pronomes relativos; Emprego de conjungdes; Emprego de pronomes;
Crase; Uso da virgula; Acentuagao grafica.

2. MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Formas geométricas espaciais, planas e contornos; Fragdes; Nimeros Decimais; Numeros Naturais; Resolu¢do de Problemas envolvendo as quatro
operagdes; Unidade de Medidas e Comprimento. Conjuntos. Proposigdes. Negagao de uma proposigao simples. Conectivos: “e”, “ou”, “ou... ou”, “se...
entdo” e “se e somente se”. Tabelas-verdade. Negag&o de uma proposi¢do composta. Equivaléncias do conectivo “se... entdo”. Tautologia, contradigao
e contingéncia. Proposicdes categdricas. Argumentos. Implicagéo logica. Verdades e mentiras. Associagédo logica. NUmeros: naturais, inteiros,
racionais e reais. Razao. Proporgao: divisdo diretamente proporcional e inversamente proporcional. Regra de trés: simples e composta. Equacéo de|
primeiro grau. Equag&o de segundo grau. Anélise combinatéria: arranjo, permutagao e combinag&o.

3. INFORMATICA

Conceitos de hardware e software; Sistemas operacionais Windows e Linux; Microsoft Word e BROffice Writer; Microsoft Excel e BROfficeCalc;
Microsoft Powerpoint e BROfficelmpress;. Conceitos relacionados & Internet. Navegadores. Correio eletronico. Seguranga da informagao.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
BRASIL. DECRETO N° 6.583, DE 29 DE SETEMBRO DE 2008.(Novo acordo ortografico)
BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Tipificagdo Nacional de Services Sécio-assistenciais. Brasilia. MDS, 2009.
BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente.
BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 10.741 de 01 de outubro de 2003. Estatuto do Idoso
BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Organica da Assisténcia social/LOAS, Lei 8742 de 07 de dezembro de 1993, publicada no DOU em 08 de
dezembro de 1993.
BRASIL. Lei 12.435 de 06 de julho de 2011 - Altera a LOAS.
BRASIL. Lei 12.594 de 18 de janeiro de 1012. Lei que institui o Sistema Nacional de atendimento socioeducativo - SINASE.
BRASIL. Lei 13.146/2015
BRASIL. e Lei Maria da Penha Lei 11.340 de 07/08/2006

, _ VAGCiGAS SALARIO. | CARGA | TAXADE
CODIGO CARGO HABILITACAO HORARIA | INSCRICAO
TOTAL RESEI(?:)IADAS BASE(RS) | SEMANAL | (RS)
1201 | EDUCADOR SOCIAL [Ensino Médio Completo 14 01 R$1.108,06 | 30horas | R$ 66,00
ATRIBUIGOES DO CARGO

Atuar na abordagem de rua, identificar, acompanhar e monitorar grupos de criancas e adolescentes, em situagéo de dificuldade pessoal e social, no
desenvolvimento de atividades psicopedagdgicas, culturais esportivas e recreativas, remetendo & sua Equipe Técnica de vinculagéo informacdes
referentes ao seu trabalho de campo. Identificar e otimizar recursos comunitérios. Exercer atividades na area da assisténcia social, realizar abordagem
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social nas ruas e/ou busca ativa dos usuarios, atividades de orientacéo, planejamento, avaliagao de processos, fluxos de trabalho, reunides, participar
de equipes multiprofissionais e outras atividades previstas no padréo funcional de cada area. Desenvolver outras atribui¢des afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Relacdo Estado e Sociedade Civil. Individuo e Sociedade. Familia na sociedade brasileira atual. Cultura, Identidades culturais. Questées étnicas,
racismo. Diferengas culturais e discriminag&o. Globalizag&o, descentralizagao e participagdo social. Trabalho e desemprego na Sociedade de Classes
Democracia e participagdo politica; Direitos civis, politicos € sociais. Direitos de cidadania no Brasil na atualidade. A Constituigao de 1988. Plano de
Defesa de Direitos Humanos. Assisténcia social como direito. Enfrentamento da pobreza. Direitos das pessoas com deficiéncia, dos idosos. Violagdo
de direitos. Direitos das criancas e adolescentes. Estatuto da Crianga e do Adolescente, e a sua importancia para a garantia de direitos. Erradicagéo
do trabalho infantil. Politicas publicas de protegdo social e a rede socio-assistencial de prote¢do social. Atendimento a individuos e familias em
situagdo de vulnerabilidade. Organizagdo dos servigos socio-assistenciais da assisténcia social; Legislagdo no ambito da assisténcia
social;Legislagdo na area da crianga e do adolescente e idoso.

LEGISLAGAO

Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS;. Estatuto das Pessoas com Deficiéncia, Politica de beneficios sociais; Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS), Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Lei 8.080. Constituicdo Federal(1988); Estatuto da Crianca e do Adolescente -
Lei n° 8069, de 13 de julho de 1990;(linhas de agao, diretrizes e entidades); Medidas de protegdo & crianga e ao adolescente. Da pratica de ato
infracional. Das medidas pertinentes ao pai ou responsavel. Do Conselho Tutelar: estrutura, atribuicdes, competéncia e conselheiros. Do acesso a
justica da infancia e da juventude. Dos crimes e das infragdes administrativas praticadas contra a crianca e o adolescente. Disposicdes finais e
transitdrias.) Plano Nacional de Promogao, Protegdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Estatuto
do Idoso - Lei n° 10741, de 1 de outubro de 2003 (Artigos 1° ao 25, 33 ao 36, 43 ao 51). Estatuto da Juventude — Lei n® 12852, de 5 de agosto de
2013 (todos os Artigos). Politica Nacional para Populagdo em Situagdo de Rua - Decreto Federal n® 7053, de 23 de dezembro de 2009 (todos os
Artigos). Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra a mulher; Lei Maria da Penha Lei n° 11.340, DE 7 de agosto de 2006. NogBes das
Resolugdes do CNAS e Portarias da SNAS; Nogdes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual; Infanto Juvenil; Nogdes sobre o
SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Sécio Educativo; Nogdes da Politica Nacional da Pessoa com Deficiéncia.

, ) VAGCi GAS | SALARIO. | CARGA | TAXADE
CODIGO CARGO HABILITAGAO TOTAL |RESERVADAS| BASE (RS) ;ISMR:E}\?_ INS((:;;?AO
()
OFICIAL DE . .
1202 ADMINISTRAGAO Ensino Médio Completo 20 02 R$ 1.108,06 | 30 horas R$ 66,00
ATRIBUIGOES DO CARGO

Elaboragéo e analise de documentos, relatérios e demonstrativos e graficos, proprios de escritorio ou atividade burocrética; conferéncia de dados e
documentos; redagéo e datilografia de textos relacionados com administragao; atendimento ao publico; organizagéo de ficharios e arquivos, operagao
de computador e datilografia.

: : VAGCi GAS | SALARIO- CARGA | TAXADE
DI AR HABILITAGA HORARIA | INSCRIGCA
copIco CARGO S TOTAL |RESERVADAS| BASE (R$) SSMANA,_ S?R$§; 0

()
TECNICO DE e
1203 INFORMATICA Ensino Médio Completo 02 - 1.108,06 30 horas R$ 66,00
ATRIBUIGOES DO CARGO

Elaborac&o e atualizagdo de programa de computacgéo, com base em projetos de sistemas fornecidos por analista. O trabalho inclui, observados os
principios e técnicas de informatica, observados os diferentes Lei 12.435/2011 processos operacionais a elaboragao e edigdo de textos, planilhas e
bancos de dados, segundo as regras de informatica, incluidos os softwares e suporte técnico.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos de computagéo; organizagdo e arquitetura de computadores; componentes de um computador (hardware e software); sistemas de
entrada e saida; sistemas de numeragao e codificagdo; aritmética computacional; principios de sistemas operacionais; caracteristicas dos principais
processadores do mercado; ambientes Windows (XP e Windows 7) e Linux; Internet e Intranet; utilizag&o de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet; ferramentas e aplicativos de navegagao, de correio eletronico, de grupos de discusséo, de busca e
pesquisa; conceitos de protocolos, World Wide Web, organizagdo de informagdo para uso na Internet, transferéncia de informagao e arquivos,
aplicativos de audio, video, multimidia; acesso a distancia a computadores; conceitos de protegdo e seguranga da informagao; procedimentos,
aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranga (backup); conceitos de organizagdo e
gerenciamento de arquivos e pastas. Instalagdo de programas e periféricos em microcomputadores; principais aplicativos comerciais para: edigio de
textos e planilhas, geragéo de material escrito e multimidia; tecnologias de rede local Ethernet/Fast Ethernet/Gibabit Ethernet; Cabeamento: Par
trangado sem blindagem - categoria 5E e 6; fibras Opticas; redes sem fio (wireless). Elementos de interconex&o de redes de computadores (gateways,
hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores); protocolo TCP/IP; servigos de nomes de dominios (DNS); servigo DHCP; servigos HTTP e HTTPS;
servico de transferéncia de mensagens SMTP; proxy. Conceitos basicos de “firewall”; Prevengao de intrusao; auditoria; sistemas de criptografia e
suas aplicagdes; Programagéo orientada a objetos. Conceitos basicos: classes, objetos, métodos, mensagens, sobrecarga, heranga, polimorfismo,
interfaces e pacotes; tratamento de excegéo. Linguagens de programagao Java e PHP; AJAX; XML; Web Services; nogdes de servidores de aplicagao
Java; Eclipse; ferramentas de geréncia de configuragéo; praticas ageis: Integragdo continua, Test-drivenDevelopment (TDD), Refactoring. Design
Patterns; Teste funcional e de unidade. Banco de dados: MER - Modelo de entidade relacionamento; Modelo conceitual, [6gico e fisico; Conceitos
basicos de banco de dados: esquema, tabelas, campos, registros, indices, relacionamentos, transagao, triggers, tipos de bancos de dados;
Normalizagdo de dados: conceitos, primeira, segunda e terceira formas normais; DML: Linguagem de manipulagdo de dados; DDL: Linguagem de
definicdo de dados. Inglés Técnico.

LEGISLAGAO
Nova Gramatica da Lingua Portuguesa, Decreto 6.583/08; Tipificagao Nacional de Servigos Socioassistenciais, Resolugdo 109/09 — CNAS; Nogdes
basicas sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei 8.069/90. Nogdes basicas sobre o Estatuto do Idoso,Lei 10.741/03. Nogoes basicas da
Lei Organica de Assistencia Social, Lei 8.742/93. Nogdes basicas sobre a Lei Maria da Penha (Lei 11.340/06). Nogodes basicas do Estatuto da Pessoa
com deficiéncia ( Lei 13.146/15.)

. ) VAGCi GAS SALARIO- CARGA TAXA DE
CODIGO CARGO HABILITACAO HORARIA | INSCRICAO
& TOTAL |RESERVADAS| BASE (R$) | gopianaL (R$§;
()
TRADUTOR E Ensino Médio completo com formagao
1204 INTERPRETEDE |em tradugdo e interpretagdo de 01 - R$ 1.108,06 | 30 horas R$ 66,00
SINAIS Libras. )
ATRIBUIGOES DO CARGO

Contribuir para a execugao de agdes que promovam a inser¢do econdmica da pessoa com deficiéncia. Executar diversas atividades para a inclusao
no mercado de trabalho, em programas de formag&o profissional e geragéo de renda. Prestar um atendimento acessivel a pessoa com deficiéncia,
que exigira um profissional com curso médio completo, com proficiéncia em libras e conhecimento da politica nacional da pessoa com deficiéncia.
Elaborar procedimentos para criacéo e/ou gestéo de cadastro de pessoas com deficiéncia. Captar e gerenciar vagas de empregos para pessoas com
deficiéncia. Realizar procedimentos de recrutamento e pré- sele¢éo considerando os critérios estabelecidos pela legislagdo vigente para contratagéo
de pessoas com deficiéncia, conforme informagdes e documentagéo fornecida pelo usuario. Prestar orientagdes sobre o processo de incluséo e
gestao de pessoas com deficiéncia. Executar agdes que permitam o ingresso da pessoa com deficiéncia em programas de formagao profissional.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lingua, cultura e identidades surdas; Comunidades surdas e artefatos culturais surdos; Ensino de Lingua Portuguesa para surdos; Politicas publicas
e legislacéo referente a educagéo de surdos e Libras; Estrutura linguistica e aspectos gerais da Libra; Abordagens educacionais e metodoldgicas na
educagédo de surdos; Elementos gramaticais da Libra; Fonologia e Morfologia da Libra; Representagdes culturais e histéricas acerca da surdez;
Historia da educagéo de surdos no Brasil e no mundo; Educagéo inclusiva de surdos; Letramento na educagao de surdos; Aspectos gerais sobre o
processo de interpretagao/tradugéo e a atuagéo do profissional intérprete de Libras. Etica profissional.

LEGISLAGAO
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Nova Gramatica da Lingua Portuguesa, Decreto 6.583/08; Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, Resolugdo 109/09 — CNAS; Nogdes
basicas sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei 8.069/90. Nogdes basicas sobre o Estatuto do Idoso,Lei 10.741/03. Nogoes basicas do
Lei Organica de Assistencia Social, Lei 8.742/93 Lei 12.435/2011. Nogdes basicas sobre a Lei Maria da Penha (Lei 11.340/06). Nogoes basicas do
Estatuto da Pessoa com deficiéncia ( Lei 13.146/15.)

| ENSINO SUPERIOR

(CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS OS CARGOS: ANALISTA DE SISTEMAS, ANALISTA DE RECURSOS
FINANCEIROS,0RCAMENTARIOS, CONTRATOS E CONVENIOS, ANALISTA DE SISTEMAS, ANALISTA JURIDICO, ASSISTENTE SOCIAL,
GEOGRAFO, PSICOLOGO E SOCIOLOGO)

1. LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagéo de textos;concordéncia verbal e nominal; emprego de pronomes relativos; emprego de conjungdes;emprego de pronomes;
crase;uso da virgula;acentuagao grafica.

2. INFORMATICA

Conceitos de hardware e software; Sistemas operacionais Windows e Linux; Microsoft Word e BROffice Writer; Microsoft Excel e BROfficeCalc;
Microsoft Powerpoint e BROfficelmpress;. Conceitos relacionados a internet. Navegadores. Correio eletronico. Seguranga da informagéo.

3. LEGISLACAO

Organizagao dos servigos socio-assistenciais da assisténcia social. Legislagdo no ambito da assisténcia social; Legislacdo na area da crianga e do
adolescente e idoso.A Protecdo Social de Assisténcia Social.Protagonismo do usuario, o seu lugar politico no SUAS Controle social na Politica
Assisténcia Social: Conselhos de Assisténcia Social. Democratizagdo da gestdo do SUAS: participagdo e articulagdes intergovernamental e
intersetorial. Direitos sociais na area da crianca e do adolescente, da mulher, do idoso, da populagéo de rua.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRASIL. DECRETO N° 6.583, DE 29 DE SETEMBRO DE 2008.(Novo acordo ortografico)

BRASIL. Lei 13.146/2015. Estatuto da Pessoa com deficiéncia

BRASIL. Lei Maria da Penha Lei 11.340 de 07/08/2006

Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei 8742/1993).

Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS 2004 — Resolugdo CNAS 145/2004.

Norma Operacional Basica - NOB/SUAS 2012— Resolugdo CNAS 33/2012.

Norma Operacional Basica — NOB/RH-SUAS - Resolugdo CNAS 269/2006.

Lei 12.435/2011 — Altera a Lei 8742/1993, que dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social.

Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (reimprensdo 2014)— Resolugdes CNAS 109/2009 e 13/2014.

Protocolo de Gestéo Integrada de Servigos, Beneficios e Transferéncias de Renda no &mbito do SUAS - Resolugédo CIT N° 7/2009.

Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei 8069/1990.

Estatuto da Juventude — Lei 12852/2013

Politica Nacional do Idoso — Lei 8842/1994 e Decreto 1948/1996.

Estatuto dos Idosos - Lei 10.741/2003.

Politica Nacional para integragéo da pessoa portadora de deficiéncia — Lei 7.853/1989 e Decreto 3298/1999.

Declaragéo Universal dos Direitos Humanos

Constituigdo federal — Capitulo dos direitos sociais.

Orientagbes Técnicas: Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, Brasilia: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, 2009.
OrientagOes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS. Brasilia: Ministério de Desenvolvimento Social e Combate
a Fome, 2011.
Orientagdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado para Populagdo em Situagdo de Rua — Centro Pop. SUAS e Populagdo em Situagéo de
Rua. Brasilia: Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome, 2011.

Orientagdes Técnicas da Vigilancia Socioassistencial. Brasilia: Ministério de Desenvolvimento Social e Combate & Fome, 2013.
Orientagbes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes. Brasilia: Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome,
2009.
Orientagdes técnicas sobre o PAIF — Trabalho Social com Familias do Servigo de Protegao e atendimento Integral a Familia — PAIF, Cadernos 1 e 2
— Reimpresso em 2014 — MDS.
BPC Trabalho - Programa de promog&o do acesso das pessoas com deficiéncia beneficiarias do BPC & qualificagéo profissional e ao mundo do
trabalho.
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Acessuas Trabalho — Programa Nacional de Promogéo do acesso ao Mundo do Trabalho.
Concurso de Artigos Juridicos — Direito a Assisténcia Social. Brasilia: Ministério de Desenvolvimento Social € Combate a Fome, 2015.
Politica Nacional para populagdo em situagao de rua: DECRETO N° 7.053 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009.

. : VAGCi GAS SALARIO- CARGA TAXA DE
CODIGO CARGO HABILITAGAO HORARIA | INSCRICAO
TOTAL RESEI(R))IADAS BASE(RY) | sEmANAL | (RS)
ANALISTA DE Graduagdo em Curso Superior de
RECURSOS . <
FINANCEIROS Econqmla, ou EEraduagao em Qurso
1301 P Superior de Ciéncias Contabeis, ou | 02 - R$ 3.236,60 | 30 horas R$ 90,00
ORGAMENTARIOS, Graduagdo em Curso superior de
CONTRATOS E Adminis(ira 30 P
CONVENIOS gao.
ATRIBUIGOES DO CARGO

Exercer atividades de planejamento, coordenagéo, execugéo relativos ao controle de arrecadagao e aplicagéo dos recursos financeiros do Fundo
Municipal de Assisténcia Social, bem como administragdo dos recursos em consonancia com os principios da administragdo publica em seus
aspectos, financeiros, orgamentarios, contabeis, patrimoniais e operacionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FINANCAS PUBLICAS: Conceitos basicos de micro e macroeconomia do setor publico. A fungdo do Estado de Bem estar social - Concepgao de|
Estado Protetivo; Politicas alocativas, distributivas e de estabilizacéo. Falhas de mercado. Bens publicos, semi-publicos e privados. Conceito de Déficit
e Divida Publica; financiamento do déficit; economia da divida publica. Politica fiscal. Comportamento das contas publicas e financiamento do déficit
publico no Brasil. Relagdo entre taxas de juros, inflagao, resultado fiscal e nivel de atividade. Distribui¢do de renda no Brasil, desigualdades regionais.
Indicadores Sociais. Finangas publicas no Brasil - experiéncias recentes a partir de 1970. Classificagdo das Receitas e Despesas Publicas. Hipoteses
tedricas do crescimento das despesas publicas. O financiamento dos gastos publicos - tributagdo e equidade. Incidéncia tributaria. Tipos de tributos;
progressividade, regressividade e neutralidade. Orgamento publico e os paré@metros da politica fiscal. Ciclo orgamentério. Orgamento e gestdo das
organizagdes do setor publico; caracteristicas basicas de sistemas orgamentarios modernos: estrutura programatica, econémica e organizacional para
alocacéo de recursos (classificacdes orcamentarias); mensuracéo de desempenho e controle orgamentario. Elaboragéo, Gestao e Avaliagdo Anual do
PPA. Papel do Setor Publico no Financiamento do Setor Produtivo. Liberalismo fiscal e privatizagdo. Federalismo Fiscal. Processo e etapas de
intervengédo do governo na economia brasileira. Planejamento e Or¢gamento na Constituicdo de 1988: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentéarias
e Lei Orgamentaria Anual. Orgamento publico: conceitos e elementos basicos do orgamento publico, orgamento tradicional, orgamento de base zero,
orgamento de desempenho, orgamento-programa, ciclo orgamentario, exercicio financeiro, principios orgamentarios, créditos adicionais. Objetivos da
politica orgamentéria. Classificagéo, conceituacéo e estagios da receita orgamentaria, divida ativa. Classificagéo, conceituagéo e estagios da despesa
orgamentaria, restos a pagar. Despesas de exercicio anteriores, Divida Publica. Topicos da Lei de Responsabilidade Fiscal: principios, objetivos,
efeitos no planejamento e no processo orgamentario; Receita Corrente Liquida; limites para despesas de pessoal; Divida e endividamento: limites para
divida e das operagdes de créditos, recondugédo aos limites; regra de ouro; mecanismos de transparéncia e controle fiscal: Relatério Resumido da
Execugdo Orcamentaria e Relatério de Gestéo Fiscal. ADMINISTRACAO PUBLICA. Convergéncias e diferengas entre a gestéo publica e a gestdo
privada. Novas tecnologias gerenciais: reengenharia e qualidade. Impactos sobre a configura¢&o das organizag6es publicas e sobre os processos de
gestao. Exceléncia nos servigos publicos. Gestdo de resultados na produgéo de servigos publicos. O paradigma do cliente na gestéo publica. Geréncia
de recursos humanos e gestao estratégica. As trajetdrias de conceitos e préaticas relativas ao servidor publico. Tecnologia da informagao, organizagéo
e cidadania. Comunicagdo na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. FINANCAS PUBLICAS. Objetivos, metas, abrangéncia e definicdo
das Finangas Publicas. Visdo classica das fungdes do Estado; evolugdo das fungdes do Governo. Ingressos publicos: receitas publicas, receitas
originarias e derivadas. Os principios tedricos de tributagdo. Impostos, tarifas, contribui¢des fiscais e para fiscais: definigdes. Tipos de impostos.
Progressivos, Regressivos, Proporcionais. Diretos e Indiretos. Carga Fiscal. Progressiva. Regressiva. Neutra. Carga Fiscal Otima. Efeitos da auséncia
ou do excesso de cobranga de impostos. A curva reversa. O efeito de curto, médio e longo prazo da inflagéo e do crescimento econdmico sobre a
distribuicdo da carga fiscal. Lei de Responsabilidade Fiscal; Ajuste Fiscal; Contas Publicas - Déficit Publico; Resultado nominal e operacional;
Necessidades de financiamento do setor publico. Sistema Tributario brasileiro. Classificagdo da Receita Or¢amentaria. Gestdo financeira e
orcamentaria do SUAS; Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS)

LEGISLAGAO
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Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS; Estatuto da Pessoas com Deficiéncia, Lei 13.146/2015. Politica de beneficios sociais; Lei Organica
da Assisténcia Social (LOAS) e Lei 12.435/2011. Constituicio Federal(1988); Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n° 8069, de 13 de julho de
1990;(linhas de agao, diretrizes e entidades. Medidas de protecdo a crianga e ao adolescente. Do acesso a justica da infancia e da juventude.)
Estatuto do Idoso - Lei n° 10741, de 1 de outubro de 2003 (Artigos 1° ao 25, 33 ao 36, 43 ao 51). Estatuto da Juventude — Lei n° 12852, de 5 de
agosto de 2013 (todos os Artigos). Politica Nacional para Populagdo em Situagdo de Rua - Decreto Federal n° 7053, de 23 de dezembro de 2009
(todos os Artigos). Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra a mulher; Lei Maria da Penha Lei n° 11.340, DE 7 de agosto de 2006.

VAGAS

cODIGO

CARGO

HABILITAGAO

TOTAL

VAGAS
RESERVADAS

SALARIO-
BASE (R$)

CARGA
HORARIA
SEMANAL

TAXA DE
INSCRIGAO
(R$)

()

Graduagdo em Curso Superior,
reconhecido pelo MEC, nas areas de
a) Ciéncia da Computagdo; ou b)
Sistema de Informagao; ou ¢) Superior
em Tecnologia de Processamento de
Dados; ou d) Superior em Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas; ou e)
outro curso superior equivalente.

ANALISTA DE

1302 SISTEMAS

01 - R$3.236,60 | 30 horas R$ 90,00

ATRIBUIGOES DO CARGO
Atividade profissional, no campo de computagéo; envolve a anélise das caracteristicas e planos de organizag&o, sob consideragdes de viabilidade e
custo da utilizagdo de sistemas de processamento de dados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistemas operacionais; Instalagdo e configuragéo de sistemas operacionais baseados em plataformas Windows e Linux; Programac&o; Légica de
programagao: constru¢do de algoritmos, tipos de dados e as operagdes primitivas, variaveis e expressdes, comando de atribui¢éo, avaliagdo de
expressdes, comandos de entrada e saida, estruturas seqtienciais, estrutura de selegdo, estruturas de repeticdo, modularizagdo, recursividade e
programagao estruturada; Estruturas de dados: anélise de algoritmos, listas encadeadas, filhas e filas, &rvores, filas de prioridade e heaps, dicionarios
de dados, classificagdo e ordenmento de dados; Programagao Orientada a Objetos: objetos, classes, atributos e métodos; estado, comportamento e
identidade; abstragéo e encapsulamento; heranga e polimorfismo e interfaces; Linguagens de programagéo Java, Python e PHP; Programagao de
sistemas corporativos em Java: Enterprise JavaBeans — EJB e Java Persistence APl — JPA, Servlets, Java Server Pages — JSP e Java Server Faces
— JSF; Desenvolvimento Web: HTML, CSS, JavaScript; Banco de Dados; Sistemas de gerenciamento de banco de dados; Modelagem de dados;
Modelo Entidade-Relacionamento; Modelo Relacional; Algebra Relacional; Projeto e modelagem de banco de dados; Normalizagéo (1°, 2° e 3° Forma
Nomal); Linguagem de Definigéo e Manipulag&o de Dados (SQL); Analise e Projeto de Sistemas Orientada a Objetos; Conceitos de anélise e projeto
orientados a objetos; Linguagem de Modelagem Unificada (UnifiedModelingLanguage — UML); Analise de Requisitos: Modelo de casos de uso;
Analise e projeto orientado a objetos em UML; Arquitetura de Software; Definicdo dos conceitos de arquitetura de software, componentes, frameworks
e padrdes de projeto; Padrdes de Projeto; Arquitetura em camadas; Modelo MVC; Processo de Desenvolvimento de Software; Processo unificado:
viséo geral, fases, papéis, disciplinas e fuxos de trabalho: Open UP, ICONIX; Modelagem &gil: Programacao extrema (eXtremeProgramming — XP),
Scrum; Gerenciamento de processos de desenvolvimento de software.

LEGISLAGCAO
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS;. Estatuto das Pessoas com Deficiéncia, Lei 13.146/2015; Politica de beneficios sociais; Lei Organica
da Assisténcia Social (LOAS) e Lei 12.435/2011, NOB SUAS e NOB RH, Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Lei 8.080. Constituicio
Federal(1988); Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n° 8069, de 13 de julho de 1990;(linhas de agéo, diretrizes e entidades. Medidas de
protecdo a crianga e ao adolescente. Da pratica de ato infracional. Das medidas pertinentes ao pai ou responsavel. Do Conselho Tutelar: estrutura,
atribuicbes, competéncia e conselheiros. Do acesso a justica da infancia e da juventude. Dos crimes e das infragdes administrativas praticadas contra
a crianga e 0 adolescente. Disposi¢des finais e transitorias.) Plano Nacional de Promogéo, Protecéo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes
a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Estatuto do Idoso - Lei n° 10741, de 1 de outubro de 2003 (Artigos 1° ao 25, 33 ao 36, 43 ao 51). Estatuto da
Juventude — Lei n° 12852, de 5 de agosto de 2013 (todos os Artigos). Politica Nacional para Populagio em Situagdo de Rua - Decreto Federal n°

26


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.340-2006?OpenDocument

o,

4

o

S
,\I‘ﬂ'lli(\

MUNICIPIO DE BETIM - MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE BETIM - MG

EDITAL N2 001/2015, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2015 - REGULAMENTO DO CONCURSO

7053, de 23 de dezembro de 2009 (todos os Artigos). Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra a mulher; Lei Maria da Penha Lei n°
11.340, DE 7 de agosto de 2006.

, ; VAGC:G S saLARio. | (CARGA | TAXADE
cODIGO CARGO E HABILITAGAO o e ol e ;IIEOI\AR:[\TL?. |NS<(:£;;A0
(*)
1303 | ANALISTA JURiDIcO [Craduagdo em Curso Superior em | ] R$3.236.60| 30horas | R$ 90,00
Direito - Bacharelado
ATRIBUICOES DO CARGO

Exercer atividades de orientagdo juridica e social com vistas a garantia de direitos sociais, participagdo em atividades de planejamento, atuar em
equipes multidisciplinares. Exercer outras atividades pertinentes ao cargo, previstas no padréo funcional de cada area de trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

.DIREITO ADMINISTRATIVO. Conceito e fontes do Direito Administrativo. Regime juridico administrativo. A Administragao PUblica: Conceito. Poderes
e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Organizagdo administrativa brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas.
Centralizacdo e descentralizagéo da atividade administrativa do Estado. Concentragéo e Desconcentragdo. Administragdo Publica Direta e Indireta,
Autarquias, Fundagdes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de economia mista. Entidades paraestatais. Organizagdes Sociais. Contratos de
Gestdo. Poderes Administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de policia.
Atos Administrativos: Conceitos e requisitos, Atributos, Classificagdo, Motivacdo, Invalidagdo. Licitagdo: conceito, finalidades, principio, objeto;
obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo; modalidades, procedimentos, anulagdo e revogagdo; sangdes penais; normas gerais de
licitagdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacdo; formalizagdo; execugao; inexecugéo, reviséo e rescisdo. Servigos
Publicos: conceitos: classificagdo; regulamentag&o; controle; permissao; concessao e autorizagdo. Servidores publicos. Regime estatutario. Direitos,
deveres e responsabilidade. Responsabilidade civil do Estado. Agdo de Indenizacdo. A¢ao Regressiva. Improbidade administrativa. Controle da
Administracdo Publica: Conceito. Tipos e Formas de Controle. Controle Interno e Externo. Controle Prévio, Concomitante e Posterior. Controle
Parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas. Controle Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional

. DIREITO CIVIL: Lei de Introdugéo as Normas do Direito Brasileiro. Pessoa natural. Conceito, capacidade, domicilio. Nascituro. Direitos da
personalidade. Pessoas juridicas. Espécies. Pessoas juridicas de direito publico e privado. Associagdes, sociedades civis e empresarias. Fundagdes
publicas e privadas. Cooperativas. Organizagdo Social de Interesse Publico. Desconsideragdo da personalidade juridica no direito civil.
Responsabilidade dos sdcios, diretores e administradores. Fato juridico. Negdcio juridico, ato juridico licito e ato juridico ilicito. Condi¢des, termo e
encargo. Defeitos dos negécios juridicos. Invalidade dos negécios juridicos. Forma e prova dos negécios juridicos. 6. Representagao. Prescri¢éo e
decadéncia. Bens Conceito, classificacdo, espécies. Bens imateriais. Bens publicos. Terras devolutas. Obrigagdes: conceito, classificagéo,
modalidades. Efeitos, extingdo e inadimplemento das obrigagdes. Transmissdo das obrigagdes. Contratos. Disposi¢des gerais. Contratos
preliminares. Formagao e extingao dos contratos. Distrato. Vicios redibitdrios. Evicgdo. Contratos aleatérios. Clausula resolutiva. Excegao de contrato
ndo cumprido. Resolugdo por onerosidade excessiva. Espécies de contratos: compra e venda, troca, contrato estima tério, doagéo, locagéo,
empréstimo, prestacéo de servigo, empreitada, dep6sito, mandato, comiss&o, agéncia e distribuigéo, corretagem, transporte, seguro, constituicio de
renda, fianga, transagdo, compromisso. Atos unilaterais. O Municipio como parte nas modalidades contratuais do direito privado. Responsabilidade
civil. Responsabilidade objetiva e subjetiva. Indeniza¢&o. Dano material e dano moral. Preferéncias e privilégios creditorios. Posse Conceito, teorias.
Aquisicdo, efeitos e perda. Propriedade: fungdo social. Aquisi¢do e perda da propriedade imével. Privagdo da propriedade e justa indenizagéo.
Usucapido: modalidades. Registro imobiliario. Condominio voluntario e necessario. Condominio Edilicio. Propriedade resolivel e propriedade
fiduciaria. Incorporagao imobiliaria. Direito de vizinhanga. Uso anormal da propriedade. Passagem forcada. Aguas. Limites entre prédios e direito de
tapagem. Direito de construir. Dano infecto. Direitos reais sobre coisas alheias. Superficie, serviddes, usufruto, uso e habitagdo. Direito do promitente
comprador. Adjudicagdo compulsoria. Direito de familia: Casamento. Relagdes de parentesco: Filiagdo; Reconhecimento dos Filhos; Adogdo. Poder
Familiar. Guarda. Alimentos. Regime de bens entre os conjuges: Regime de Comunhao Parcial; Regime de Comunhao Universal; Regime de
Separacédo de Bens. Dissolugéo da Sociedade Conjugal. Bem de familia. Uni&o Estéavel. Tutela e Curatela.

DIREITO CONSTITUCIONAL. Constituicdo. Conceito. Classificagao. Aplicabilidade e Interpretagdo das Normas Constitucionais. Poder Constituinte.
Conceito, Finalidade, Titularidade e Espécies. Reforma da Constituigdo. Clausulas Pétreas. Autonomia dos Municipios. Supremacia da Constitui¢éo.
Controle de Constitucionalidade. Sistemas de Controle de Constitucionalidade. Agdo Direta de Inconstitucionalidade. Ag¢do Declaratéria de
Constitucionalidade. Argui¢do de Descumprimento de Preceito Fundamental. Principios Fundamentais da Constituicdo Brasileira. Organizagao dos
Poderes do Estado. Conceito de Poder: Separagéo, Independéncia e Harmonia. Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais,
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Coletivos, Sociais, Politicos e Nacionalidade. Tutela Constitucional das Liberdades: Mandado de Seguranca, Habeas Corpus, Habeas Data, Agao
Popular, Mandado de Injung&o e Direito de Petigdo. A¢éo Civil Publica. Da tributagéo e do orgamento. Da Ordem Econdmica e Financeira. Da Ordem
Social. Seguridade Social: Conceito, Objetivos e Financiamento. Previdéncia Social. Assisténcia Social. Da Familia, da Crianga e do Adolescente.
IAdministragé@o Publica: Principios Constitucionais.

DIREITO PENAL: Principios constitucionais do Direito Penal. Aplicagdo da lei penal. Sujeito ativo e sujeito passivo da infragé&o penal. Tipicidade,
ilicitude, culpabilidade, punibilidade. Imputabilidade penal. Extingdo da punibilidade. Crimes contra a Fé Publica. Crimes contra a Administragdo
Publica. Crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. Crimes de Abuso de Autoridade (Lei n°. 4898/65 e alteragdes). Enriquecimento llicito.
Lei de Improbidade (Lei n°. 8.429/92 e alteraces).Crimes contra a Ordem Tributéria (Lei n°. 8137/90 e alteragdes). Crimes contra o Sistema
Financeiro. Direito & Assisténcia Social no Brasil; Teoria Critica e Justi¢a Social.

DIREITOS HUMANOS: Protegédo as minorias.

Novo Cédigo de Processo Civil, Lei 13.115/2015.

LEGISLAGAO

Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS; Estatuto das Pessoas com Deficiéncia, Lei 13.146/2015; Politica de beneficios sociais; Lei Organica
da Assisténcia Social (LOAS) e Lei 12.435/2011, Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Lei 8.080. Constituicdo Federal(1988); Estatuto
da Crianga e do Adolescente - Lei n® 8069, de 13 de julho de 1990;(linhas de agéo, diretrizes e entidades. Medidas de protegdo a crianga e ao
adolescente. Da pratica de ato infracional. Das medidas pertinentes ao pai ou responsavel. Do Conselho Tutelar: estrutura, atribui¢des, competéncia
e conselheiros. Do acesso a justica da infancia e da juventude. Dos crimes e das infragBes administrativas praticadas contra a crianga e o adolescente.
Disposi¢des finais e transitorias.) Plano Nacional de Promog&o, Protecéo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria; Estatuto do Idoso - Lei n® 10741, de 1 de outubro de 2003 (Artigos 1° a0 25, 33 ao 36, 43 a0 51). Estatuto da Juventude — Lei n® 12852,
de 5 de agosto de 2013 (todos os Artigos). Politica Nacional para Populagao em Situagdo de Rua - Decreto Federal n° 7053, de 23 de dezembro de
2009 (todos os Artigos). Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra a mulher; Lei Maria da Penha Lei n° 11.340, DE 7 de agosto de 2006.

: ' T VAGAS | SALARIO. | CARGA | TAXADE
DI AR HABILITACA HORARIA | INSCRICA
COPICO CARGO Gho TOTAL [RESERVADAS| BASE (R$) SSMANA,_ S((:R$§; 0

()
ASSISTENTE Graduagdo em Curso Superior em
1304 SOCIAL Servico Social 20 02 R$3.236,60 | 30 horas R$ 90,00

ATRIBUIGOES DO CARGO
Atividade profissional no campo do servigo social, na viabilizagdo de agdes assistenciais, com a aplicagdo dos principios e técnicas pertinentes a
area, aplicadas ao exame e solugéo dos problemas de ordem socioecondmicas e outras atividades previstas no padrao funcional de cada posto de
trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Mobilizagéo comunitéria: grupos, pertencimento; Trabalho social com familias: metodologias para aumentar a capacidade protetiva das familias; O
Servico Social e o enfrentamento das expressdes contemporaneas da questdo social; Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social e
Regulamentagéo do exercicio profissional — Lei 8662/1993 e suas alteragdes; Instrumentos técnicos: pesquisa social, parecer social, recursos
materiais; Pobreza, desigualdade, exclusdo e vulnerabilidade social; Os fundamentos histéricos, tedricos, metodolégicos e éticos do Servigo Social
do Brasil; O significado social da profissdo na reprodugao das relagdes sociais capitalistas; Os desafios ao Servigo Social na contemporaneidade e
os diferentes espagos sécio-ocupacionais; Proposta de interveng&o na area social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos e atividades
de trabalho; Instrumentalidade do Servigo Social: abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, trabalho em
redes, elaboracdo de estudos sociais, laudos e pareceres; Territorializag8o: entre territérios de vida e territérios vividos; Estado, regulagao social e
controle democratico; A Crise contemporanea e as metamorfoses no mundo do trabalho; Politica social: fundamentos e histéria; Assisténcia social
no Brasil; Politica Social no Capitalismo; Esfera publica e conselhos de assisténcia social; Estado, regulagdo social e controle democratico; Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS): Principios, Diretrizes e Objetivos. Nogées de violéncia doméstica contra crianga e adolescente (VDCCA), contra
a pessoa idosa e pessoa com deficiéncia e violéncia de género.

LEGISLAGAO
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS; Estatuto das Pessoas com Deficiéncia, Lei 13.146/2015; Politica de beneficios sociais; Lei Organica
da Assisténcia Social (LOAS) e Lei 12.435/2011, NOB SUAS e NOB RH, Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Lei 8.080. Constituicio
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Federal(1988); Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n° 8069, de 13 de julho de 1990;(linhas de agdo, diretrizes e entidades. Medidas de
protecdo a crianga e ao adolescente. Da pratica de ato infracional. Das medidas pertinentes ao pai ou responsavel. Do Conselho Tutelar: estrutura,
atribuicdes, competéncia e conselheiros. Do acesso a justica da infancia e da juventude. Dos crimes e das infragdes administrativas praticadas contra
a crianca e o adolescente. Disposigdes finais e transitorias.) Plano Nacional de Promocgéo, Protecéo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes
a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Estatuto do Idoso - Lei n° 10741, de 1 de outubro de 2003 (Artigos 1° ao 25, 33 ao 36, 43 ao 51). Estatuto da
Juventude — Lei n° 12852, de 5 de agosto de 2013 (todos os Artigos). Politica Nacional para Populagdo em Situagdo de Rua - Decreto Federal n°
7053, de 23 de dezembro de 2009 (todos os Artigos). Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra a mulher; Lei Maria da Penha Lei n°
11.340, DE 7 de agosto de 2006.; Nogdes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual; Infanto Juvenil; Nogdes sobre o SINASE -
Sistema Nacional de Atendimento Sécio Educativo.

. ) VAGCi GAS SALARIO- CARGA TAXA DE
CODIGO CARGO HABILITAGAO TOTAL [RESERVADAS| BASE (R$) ;ISMR:&LI\?_ INS((:E;();AO
()
: Graduagdo em Curso Superior de
1305 GEOGRAFO . 01 - R$3.236,60 | 30 horas R$ 90,00
Geografia
ATRIBUIGOES DO CARGO

Exercer atividade de formulagéo, planejamento, coordenacéo, execugdo e acompanhamento de politicas, programas, projetos na area da vigilancia
socioassistencial da politica de assisténcia social; desenvolver analises, estudos, calculos e pesquisas, processar dados e informagdes, elaborar
laudos, pareceres, diagnésticos socioterritoriais, individualmente ou em equipes multidisciplinares; prestar servigos publicos correspondentes a sua
habilitagao, observada a sua respectiva regulamentacéo profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Processo histérico da participagdo popular no pais: cidade e territérios em movimento. Cartografia sistematica: Coordenadas geograficas; Projecdes;
Representagdes planimétricas; Representagdes altimétricas; Escalas; Convengdes - Legendas; Analise morfométrica; Leitura de cartas topograficas.
Cartografia tematica: Construgao e interpretagao de cartogramas. Sensoriamento remoto: Fotografias aéreas; Imagens de radar; Imagens de satélites.
Métodos e técnicas de analise geografica: Elaboragéo de diagnésticos; Os Sistemas de Informagéo Geogréfica (SIG) Sistema urbano — Espago urbano
- A cidade e a organizag&o do territério: Organizagéo do espago intra-urbano; A urbanizagéo e o meio ambiente; Riscos Geoldgicos em areas urbanas;
Metodologias de pesquisa e analise de dados. Diagndsticos socioterritoriais; A Descentralizagéo e a Territorializagdo nas Politicas de Assisténcia
Social; O Espaco do Cidad&o; A urbanizagéo brasileira; Abordagens e Concepcdes de territério; Etica profissional. Nogdes basicas de informatica:
Windows, Word, Excel, PowerPoint. Conceito de Internet e Intranet. Correio eletronico.

LEGISLAGAO
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS; Estatuto das Pessoas com Deficiéncia, Lei 13.146/2015; Politica de beneficios sociais; Lei Organica
da Assisténcia Social (LOAS) e Lei 12.435/2011. Constituicio Federal(1988); Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n® 8069, de 13 de julho de
1990;(linhas de agao, diretrizes e entidades, Medidas de prote¢do a crianga e ao adolescente. Do acesso a justica da infancia e da juventude.)
Estatuto do Idoso - Lei n° 10741, de 1 de outubro de 2003 (Artigos 1° ao 25, 33 ao 36, 43 ao 51). Estatuto da Juventude — Lei n° 12852, de 5 de
lagosto de 2013 (todos os Artigos). Politica Nacional para Populag&o em Situagao de Rua - Decreto Federal n° 7053, de 23 de dezembro de 2009
(todos os Artigos). Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra a mulher; Lei Maria da Penha Lei n° 11.340, DE 7 de agosto de 2006.

VAGAS

VAGAS | SALARIO- | (CARGA | TAXADE

cODIGO CARGO HABILITAGAO HORARIA | INSCRICAO
TOTAL RESEI(?:)IADAS BASE(RS) | SEMANAL | (RS)
1306 PSICOLOGO ~ (oraduacdo em Curso Superior de |, 02 R$3.23660| 30horas | R$ 90,00

Psicologia.

ATRIBUIGOES DO CARGO
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Prestar atendimento psicoldgico a pessoas portadoras de sofrimento mental ou atendidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social; prestar
acolhimento psicoldgico em o6rgdos de apoio social ou escolar ou promover atividades que visem o desenvolvimento do elemento humano na
organizagdo e outras atividades previstas no padrao funcional de cada posto de trabalho. Atividade profissional no campo da assisténcia social
fundamentada na compreensao da dimensao subjetiva dos fendmenos sociais e coletivos com o objetivo de propor agdes no ambito social, atuar em
espacos de gerenciamento, planejamento e execugéo direta de programas, projetos e servicos da gestdo e nos espagos democraticos de controle
social, exercer atividades de acolhida, acompanhamento, visitas domiciliares, oferta de informagdes e orientagdes, e outras atividades previstas no
padréo funcional de cada area de trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Articulagdes da Assisténcia Social e Trabalho: inclusdo produtiva, economia solidaria, acesso ao mundo do trabalho e & qualificacdo; Etica
profissional. Psicologia Social. Referéncias Técnicas para atuacdo do Psicdlogo no CRAS. Atuagéo do psicologo no SUAS - Sistema Unico de
Assisténcia Social, Protagonismo Juvenil e Trabalho Social com Juventude. Trabalho Social com Familias. Principios da Analise Institucional.
Processos de Exclusao/Inclusao Social. Construgdo Social da Violéncia. Concepgdes sobre grupos e instituicdes. Clinica ampliada a construgao de
projetos terapéuticos singulares na logica da atencdo psicossocial. Principios da intersetorialidade. Trabalho em Rede.-Reabilitagéo/reinsercéo
psicossocial, clinica da subjetividade, compreenséo do sofrimento psiquico. Terapia Breve. Orientagdo Familiar. Elaboracéo de Relatorios e Pareceres
Psicossociais. Psicologia Social e Psicologia Social Comunitéria — historia e vertentes; Modelos metodologicos de agdo: comunitario, psicossocial e
institucionalista; Teorias e praticas de intervencédo psicossocial na comunidade, grupos e familias; Especificidades da intervengéo psicossocial:
infancia, adolescéncia e velhice e questdes de género; Procedimentos de intervencéo psicossocial: entrevista; orientagéo; aconselhamento; grupos
de discussao; grupos operativos; Categorias étnico- raciais, de género, geracionais, de orientacdo sexual e de classes sociais e suas interseccdes
com a Psicologia Social. Psicologia e Teorias classicas e contemporaneas relativas aos movimentos sociais. Psicologia e Sistema Unico de
Assisténcia Social. Psicologia e Direitos Humanos na assisténcia social: agdes/préaticas intersetoriais. O compromisso ético- politico do psicologo
na assisténcia social. Psicologia e ética — regulamentagao profissional e atuagéo cotidiana. Processos sociais, politicas publicas e produgéo de
subjetividade. Escuta social e escuta clinica Subjetividade, vulnerabilidades (pessoais e sociais) e relagdes familiares. Gestdo do Trabalho e saude
do trabalhador na assisténcia social; A politica de assisténcia social: perspectivas multidisciplinares, interdisciplinares e transdisciplinares; Métodos
de investigacao: observagéo participante, pesquisa-agao, pesquisa-intervencao.

LEGISLAGAO
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS; Estatuto das Pessoas com Deficiéncia, Lei 13.146/2015; Politica de beneficios sociais; Lei Organica
da Assisténcia Social (LOAS) Lei 12.435/2011. Constituigdo Federal(1988); Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n° 8069, de 13 de julho de
1990;(linhas de acao, diretrizes e entidades, Medidas de protecéo a crianga e ao adolescente. Do acesso & justica da infancia e da juventude.)
Estatuto do Idoso - Lei n° 10741, de 1 de outubro de 2003 (Artigos 1° ao 25, 33 ao 36, 43 ao 51). Estatuto da Juventude — Lei n° 12852, de 5 de
agosto de 2013 (todos os Artigos). Politica Nacional para Populagdo em Situagéo de Rua - Decreto Federal n® 7053, de 23 de dezembro de 2009
(todos os Artigos). Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra a mulher; Lei Maria da Penha Lei n°® 11.340, DE 7 de agosto de 2006.

: ) VAGCi GAS | SALARIO- CARGA | TAXADE
DI AR HABILITACA HORARIA | INSCRIGA
copIco CARGO S TOTAL |RESERVADAS| BASE (R$) SSMANA,_ S((:R$§} 0

(*)
1307 socioLogo  |oraduacdo em  Sociologia  ou | g . R$3.236,60 | 30horas | R$ 90,00
Graduagdo em Ciéncias Sociais.

ATRIBUIGOES DO CARGO
Exercer atividades de planejamento, estudos de situacdes de vulnerabilidades e riscos sociais, diagnésticos, anélise de dados, coleta de dados,
pesquisas, planos, programas e projetos. Desenvolver outras atividades reconhecidas como do profissional sociélogo e desempenhar outras
atividades constitucionais e legais a cargo do 6rg&o.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Processo histérico da participagéo popular no pais: cidade e territérios em movimento. Fundamentos teérico-metodoldgicos: fato social e a¢éo social;
explicacdo e compreensao; positivismo e interpretagdo do sentido. Histéria: evolucéo, progresso e desenvolvimento. Principais conceitos: sociedade
e individuo; estrutura e fungao; diferenciacdo social; divisdo social do trabalho; estratificagdo social; dominagédo social; conflito e mudanga social;
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educagéo; linguagem; cultura; valores, idéias e ideologias; instituigdes; comportamento; racionalidade e irracionalidade: lei e moral; carisma: tradigéo
e modernidade; urbanizagao. Principais correntes de pensamento sociolégico: funcionalismo; marxismo; sociologia compreensiva; teoria critica da
sociedade. Sociologia no Brasil — principais temas: cultura brasileira; identidade nacional: Estado e poder; estratificagdo social, dependéncia e
desenvolvimento: movimentos sociais; Estado, sociedade e educacao. Etica profissional. Metodologias de pesquisa e anlise de dados. Diagnésticos
sociais.Diagndstico de situacdes de risco e vulnerabilidade, através da apreenséo da realidade socioterritorial, em sua complexidade e da incidéncia
e evolugdo dos fatores sociais que levam a violagdo de direitos, tais como o trabalho infantil, a violéncia doméstica contra criangas, adolescentes e
mulheres, a exploragao sexual, 0 abandono, efc.

Planejamento das iniciativas publicas que busquem amenizar ou reverter os quadros preocupantes, identificados a partir do diagnostico; Monitoramento|
e da avaliagdo dos servicos, projetos e programas, tanto no que se refere a formulagdo dos mesmos como a execugéo pertinente. Nota Técnica da
Federagao Nacional do Sociélogo: A atuag&o do soci6logo na Politica Nacional de Assisténcia Social.

LEGISLAGAO
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS; Estatuto das Pessoas com Deficiéncia, Lei 13.146/2015; Politica de beneficios sociais; Lei Organica
da Assisténcia Social (LOAS) e Lei 12.435/2011. Constituicdo Federal(1988); Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n° 8069, de 13 de julho de
1990;(linhas de agdo, diretrizes e entidades. Medidas de protecdo a crianga e ao adolescente. Do acesso a justica da infancia e da juventude.)
Estatuto do Idoso - Lei n° 10741, de 1 de outubro de 2003 (Artigos 1° ao 25, 33 ao 36, 43 ao 51). Estatuto da Juventude — Lei n° 12852, de 5 de
agosto de 2013 (todos os Artigos). Politica Nacional para Populagdo em Situagdo de Rua - Decreto Federal n° 7053, de 23 de dezembro de 2009
(todos os Artigos). Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra a mulher; Lei Maria da Penha Lei n® 11.340, DE 7 de agosto de 2006.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

(CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS OS CARGOS DO QUADRO SETORIAL DA EDUCAGAO
ENSINO MEDIO E ENSINO SUPERIOR)

1. LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de textos; concordancia verbal e nominal; emprego de pronomes relativos; emprego de conjungdes; emprego de pronomes;
crase; uso da virgula; acentuagéo grafica.

2. INFORMATICA

Conceitos de hardware e software; Sistemas operacionais Windows e Linux; Microsoft Word e BROffice Writer; Microsoft Excel e BROffice Calc;
Microsoft Powerpoint e BROffice Impress;. Conceitos relacionados a internet. Navegadores. Correio eletronico. Segurancga da informag&o.

3. LEGISLAGAO

a) Lei Federal 9394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo - LDB.

b) PCN's - Pardmetros Curriculares Nacionais (de acordo com a disciplina ou cargo para o qual concorre).

c) Matrizes Basicas da Rede Municipal de Ensino de Betim (de acordo com a disciplina ou cargo para o qual concorre) - (disponivel no Portal
www.betim.mg.gov.br, link da Secretaria da Educagéo).

d) Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA.

e) Regimento das Escolas Municipais de Betim (disponivel 1 no Portal www.betim.mg.gov.br, link da Secretaria da Educacéo).

| ENSINO MEDIO |
. ) VAGCi GAS SALARIO- CARGA TAXA DE
DI AR HABILITACA HORARIA | INSCRICA
copIco CARGO e TOTAL |RESERVADAS| BASE (R$) SSMANA,_ sc(:R$§,: 0
(*)
ATENDENTE DE
2201 APQIO Ensino Médio Completo 500 50 R$ 1.008,37 | 40 horas R$ 66,00
PEDAGOGICO
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ATRIBUIGOES DO CARGO
Atender, prioritariamente, os alunos com necessidades especiais (PNE — AEE), em salas de aulas, em salas multifuncionais de atendimento e nas
dependéncias das instituicdes escolares; dar apoio a Direcdo das instituigdes escolares no cumprimento das tarefas que Ihe forem delegadas,
executando-as de modo a garantir o respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades dos educandos atendidos, observando suas diferengas
individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem quaisquer formas de discriminagdo; dar suporte ao atendimento de alunos em
risco social, bem como em outras atividades que garantam o bom funcionamento da escola.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

a) LeiFederal N°9.394, de 20 de dezembro de 1996;
b) Leide Diretrizes e Bases da Educag&o;

c) LeiFederal N°8.069, de 13 de julho de 1990;

d) Estatuto da Crianga e do Adolescente;

e) Higiene e educagao;

f)  Higiene no trabalho do funcionario;

g) Educagdo inclusiva.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
Nova Gramética da Lingua Portuguesa (Acordo ortografico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990).
IALMEIDA, Marina da S. Rodrigues, Caminhos para uma inclus&o humana. Ed. Didatica Paulista, Sao Paulo, fevereiro 2004.
BRASIL. Estatuto da crianca e do adolescente. Lei Federal n° 8069, de 13 de julho de 1990.
BRASIL. Lei Federal n° 9394, de 1996. Lei de Diretrizes e Bases.
BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educag&o Basica. Mddulo 12: higiene, seguranga e educagao. / lvan Dutra Faria, Jodo Antdnio Cabral
Monlevade. — Brasilia: Universidade de Brasilia, 2008. 75 p. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/higiene.pdf Acesso em
02 fev. 2015.
BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Especial. Marcos Politico-Legais da Educagao Especial na Perspectiva da Educagéo
Inclusiva.  Brasilia; Secretaria de Educacdo Especial, 2010. Disponivel em: http://pfdc.pgr.mpf.mp.br/atuacao-econteudos-de-
apoio/publicacoes/educacao/marcos-politico-legais.pdf Acesso em 09 fev. 2015.
BRASIL. Ministério da Educagéo. Secretaria de Educagao Especial. Experiéncias educacionais inclusivas: Programa Educag&o Inclusiva: direito a
diversidade. Brasilia: Secretaria de Educagéo Especial, 2006. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/experiencias%20inclusivas.pdf Acesso 09 fev. 2015.
MARTINS, Lucia de Araljo Ramos. A préatica da educagéo para a inclus&o: aprendendo a viver juntos. In: MARQUEZINE, Maria Cristina e outros.
Inclus&o. Londrina: Eduel, 2003, p. 23-31.
MOURA, Débora Araujo Seabra de. Posfacio. In: Caminhos pedagdgicos da inclusdo: como estamos implementando a educagéo (de qualidade) para
todos nas escolas brasileiras. S&o Paulo: Memnon, 2001, p. 241-243

: 5 VAGCiG 7S | SALARIO- CARGA | TAXADE
DI AR HABILITAGA HORARIA | INSCRIGA:
copIco CARGO G TOTAL |RESERVADAS| BASE (R$) SSMANA,_ S((:R$;’: 0

()
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
2202 DE CENTRO Ensino Médio Completo 03 - R$ 1.008,37 | 40 horas R$ 66,00
INFANTIL
MUNICIPAL
ATRIBUIGOES DO CARGO

Organizar seu trabalho tendo como referéncia a lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional, LDBEN N° 9394/96, a Politica Nacional de Educacéo
Infantil, as Diretrizes Curriculares para a Educagéo Infantil, a Lei Federal N° 8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente; Participar da construgéo
do "Conselho Educativo" do CIM (Centro Infantil Municipal), conforme previsto no Projeto Politico Pedagégico da Educagdo Infantil de Betim e nas
orientagdes do MEC - Programa de Fortalecimento dos Conselhos Escolares; Refletir e Avaliar sua pratica profissional, buscando sempre aperfeigoa-
la; Encaminhar de forma obrigatdria, conforme prevé lei federal, junto ao Dirigente do CIM (Centro Infantil Municipal) casos de abusos, violagéo de
direitos e negligéncia com as criangas; Cuidar para que seu relacionamento com os demais funcionérios do CIM e comunidade atendida sejam
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pautados pelo respeito, ética, cordialidade e dialogo permanente; Planejar com a Coordenagao Pedagégica, e demais educadores, os encontros
entre profissionais do CIM (Centro Infantil Municipal) e as familias, para desenvolver atividades de lazer, festas, recreagao e de formagao, integrando
estes momentos com os projetos culturais da comunidade onde o CIM esta inserido participando ativamente destas atividades; Executar suas
atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga de até 5 (cinco) anos e 11 meses, em suas diferengas
individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem qualquer forma de discriminagdo; Participar de todas as atividades de
formacgao/qualificagdo profissional para as quais for convocado, pelo Dirigente do CIM, Coordenagdo Pedagégica, SEMED e PMB; Contribuir com o
diretor e coordenagdo pedagogica na orientagdo e acompanhamento das atividades de todos os funcionarios do CIM, visando garantir o seu
funcionamento adequado e contribuindo inclusive para o controle do acesso na instituigao; Manter atualizado o livro de apuragao de frequéncia e
documentagao de funcionarios, realizando relatério mensal a ser encaminhado para os respectivos setores da SEMED; Efetuar a inscri¢do, matricula,
selecdo, frequéncia e desligamento da crianga do CIM; Orientar e supervisionar a organizagao da documentagéo do CIM relativa as criangas faltosas,
conforme o previsto em legislagdo municipal/estadual ou federal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

a) Educagéo Basica do Brasil;

b) Legislag&o pertinente;

c) Organizagéo da educagéo basica;

d) Historico da Educagao infantil no Brasil;

e) Fundamentos basicos da educag&o infantil;

f)  Historico da construgdo do sujeito crianga no Brasil, sua identidade;
g) A crianga como sujeito de direitos. Incluséo e diversidade.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
Nova Gramética da Lingua Portuguesa (Acordo ortografico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990).
BRASIL. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Federal n® 8069, de 13 de julho de 1990.
BRASIL. Lei Federal n° 9.394, de 1996. Lei de Diretrizes e Bases.
BRASIL. Ministério da Educacéo e do Desporto. Secretaria da Educagdo Fundamental. Referenciais curriculares Nacionais para a Educacéo infantil.
\Volumes 1, 2 e 3. Brasilia: MEC/SEF, 1997.
BRASIL. Ministério da Educagao, Secretaria de Educagéo Basica, Indagagdes sobre curriculo. Brasilia: Secretaria de Educagdo Basica, 2007.
Disponivel em http://portal. mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag5 .pdf. Acesso em 12 de nov. 2013.
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Ed. Nacional, 2010.

. ) VAGCi GAS SALARIO- CARGA TAXA DE
CODIGO CARGO HABILITAGAO HORARIA | INSCRICAO
¢ TOTAL |RESERVADAS| BASE (R$) | geyianAL S(R$§‘:
()
: Ensino Médio Técnico na modalidade

TECNICO DE e
2203 BIBLIOTECA Normal - Magistério ou curso de | 01 - R$ 1.008,37 | 20 horas R$ 66,00

licenciatura plena.

ATRIBUIGOES DO CARGO
Exerce atividades profissionais de carater pedagdgico nas bibliotecas publicas das instituicdes escolares municipais; formaliza e controla a entrada
de livros e empréstimos; atende aos alunos e professores; confere material adquirido para biblioteca; divulga informagdes diversas de interesse da
comunidade escolar; solicita material de uso diario; zela pelo acervo bibliotecario, participa de forma colaborativa da execugédo do projeto politico
pedagdgico da unidade escolar onde esté lotado.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
a) Historia da Biblioteca;
b) Selegdo e Aquisi¢do de Material;
c) Registro;
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d) Catalogacao;

e) Empréstimo, O trabalho do técnico como mediador dos projetos de leitura;
f)  Alimportancia da biblioteca como constitutiva de espago de formagao;

g) As vérias linguagens no trabalho da biblioteca.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Nova Gramatica da Lingua Portuguesa (Acordo ortografico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990).

CAMPELLO, B. Letramento informacional: fungao educativa do bibliotecario na escola. Belo Horizonte: Auténtica, 2009.

CAMPELLO, B. et al. A biblioteca escolar: temas para uma pratica pedag6gica. Belo Horizonte: Auténtica 2008.

SILVA, Divina Aparecida da, ARAUJO, Iza Antunes. Auxiliar de Biblioteca: Técnicas e praticas para formagao profissional. 5. ed. Brasilia: Thesaurus,
2003. 151p.

VAGAS CARGA TAXA DE

VAGAS SALARIO- - =
HORARIA | INSCRIGAO
TOTAL [RESERVADAS| BASE (R$) SEMANAL (R9)

copIGo CARGO HABILITAGAO

()
Ensino Médio Técnico na modalidade
Normal Magistério ou curso de | 01 - R$ 1.008,37 | 20 horas R$ 66,00
licenciatura plena.

TECNICO DE

2204 SECRETARIA

ATRIBUIGOES DO CARGO

Exerce atividades profissionais de nivel médio no ambito dos servicos administrativos escolares; confecciona e mantém atualizados histéricos
escolares, boletins, fichas individuais dos alunos, diarios de classe, livros de escrituragdo e outros; realiza trabalho de protocolo, preparo, selecéo,
registro e arquivamento de documentos; atende ao publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Escrituragéo escolar;
Preenchimento de historico escolar;
Técnica de arquivo: arquivo ativo e inativo;
Organizagao de matricula, transferéncia, classificagéo, reclassificagéo, quadro curricular, preenchimento de livros de matricula, transferéncias;
Termo de visita do inspetor;
Ponto diario, atas;
Preenchimento de diarios de classe;
Regimento escolar;
Proposta pedagogica;
Plano curricular;
Ensino fundamental de 9 anos.

T STKQ P00 00 0 Q
— N N S e S

R

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
Nova Gramética da Lingua Portuguesa (Acordo ortografico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990).
BRASIL. Lei n® 13.005, de 24 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educag&o - PNE e da outra providencias.
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1988. Cap. Ill, Sec&o | -Artigos 205 a 214.
MINAS GERAIS. Constitui¢do do Estado de Minas Gerais
BRASIL. Lei Federal n° 9394/96
BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 15/98 e Resolugdo CNE/CEB n° 03/98 (Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio)
BRASIL. Lei Federal n® 8069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente).
BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n° 03/2005 (Define normas para a ampliagéo do Ensino Fundamental de 9 anos de duragao).
BRASIL. Resolugdo n° 01/2006 (Altera alinea "b" do inciso IV do art. 3° da Resolugdo CNE/CEB n° 02/98. BRASIL. Lei Federal n® 6.202 de
17/04/1975.
BRASIL. Lei estadual n° 15.455/2005.
BRASIL. Lei Federal 11.274/06 - Ensino Fundamental de 9 anos
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ENSINO SUPERIOR

VAGAS CARGA TAXA DE

VAGAS | SALARIO- i 5
HORARIA | INSCRICAO
TOTAL [RESERVADAS| BASE (RS) | gepana | (RS

()

copIGo CARGO HABILITAGAO

Curso Superior de Biblioteconomia,

2301 BIBLIOTECONOMO [com registro no CRB - Conselho | 01 - R$ 3.236,60 | 30 horas R$ 90,00
Regional de Biblioteconomia.
ATRIBUIGOES DO CARGO

Exerce atividade profissional de nivel superior, no campo da biblioteconomia; classifica, cataloga e indexa livros, teses, periddicos e outras
publicagdes, bem como mapotecas e bibliografias sobre assuntos compreendidos no seu campo profissional, por meio de planejamento, implantagéo
e orientacdo de trabalhos relativos as atividades bibliotecondmicas, bibliograficas e documentaldgicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLAGAO
Bibliotecas publicas e bibliotecas escolares: fungdes, objetivos, recursos, usuarios, programas e servigos;
Educagao de usuérios e formagado para a competéncia informacional;
Fontes de informagao;
Formacéo, desenvolvimento e preservagao de colegdes;
Bibliotecas digitais;
Gestao de bibliotecas: politicas, planejamento, organizag&o e avaliagao;
Catalogos de bibliotecas: conceito, tipologia, finalidades;
Requisitos funcionais para registros bibliograficos (FRBR);
RDA: descrigdo de recursos e acesso;
Pratica da catalogagao;
Descrigao bibliografica: instrumentos, processos, produtos;
Pontos de acesso;
Dados de localizagao;
Representagédo tematica de documentos: conceitos, instrumentos, processos, produtos;
Tratamento da informag&o em ambientes informatizados.

—_— ==
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BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Nova Gramética da Lingua Portuguesa (Acordo ortografico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990).

ALMEIDA, M. C. B. de. Planejamento de bibliotecas e servigos de informag&o. 2. ed.rev. ampl. Brasilia: Briquet de Lemos, 2005.

ARAUJO JUNIOR, R. H. Processo de indexagao. In: _ Preciséo no processo de busca e recuperagéo da informagéo. Brasilia: Thesaurus, 2007. Cap.
1,p.19

IASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Métodos para analise de documentos: determinagéo de seus assuntos e selegéo de termos
de indexagéo, Rio de Janeiro: ABNT, 1992.

BETIM. Regimento das Escolas Municipais de Betim, de 2000. Disponivel em http: www.betim.mg.gov.br. Acesso em 25 set. 2015.

BRASIL. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Federal n° 8069, de 13 de julho de 1990.

BRASIL. Lei Federal n® 9394, de 1996. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao.

CAMPELLO, B. Letramento informacional: fungao educativa do bibliotecario escola. Belo Horizonte: Auténtica, 2009.

CAMPELLO, B. et al. A biblioteca escolar: temas para uma pratica pedag6gica. Belo Horizonte: Auténtica, 2008.

CAMPELLO, B; CALDEIRA, P. (Orgs). Introdugéo as fontes de informagao. Belo Horizonte: Auténtica, 2009.

CEGALA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Ed. Nacional, 2010.

DIAS, E. W.; NAVES, M. M. L. Analise de assunto: teoria e pratica. Brasilia: Thesaurus, 2007.

DIRETRIZES da IFLA/UNESCO para a biblioteca escolar. Disponivel em: <http:// archive.ifla.org/VIl/s 11/pubs/SchoolLibraryGuidelines-pt_BR.pdf>
MARCONDES, CARLOS H; IBICT. Bibliotecas digitais: saberes e praticas, 2. ed. Salvador: Ed. da Universidade Federal da Bahia, 2006.

MEY, E. S. A,; SILVEIRA, N. C. Catalogag&o no plural. Brasilia: Briquet de Lemos, 2009.

RIBEIRO, Antonia Motta de Castro Meméria. Catalogagéo de recursos bibliograficos: AACR2R em MARC 21 . 4. ed. Brasilia: A Motta de Castro
Memoria Ribeiro, 2009.

SANTOS, P. L. V. A. C.; CORREA, R. M. R2 Catalogac4o: trajetoria para um codigo interacional. Niterdi: Intertexto, 2009.
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, ) VAGCieAS SALARIO. | CARGA | TAXADE
DI AR HABILITACA HORARIA | INSCRIGA
copIco CARGO 2 TOTAL |RESERVADAS| BASE (R$) SSMANA,_ S((:R$;‘: 0

(*)
2302 PEDAGOGO |°Urso Superior de Licenciatura Plena | g : R$2226,62| 20horas | R$90,00
em Pedagogia
ATRIBUICOES DO CARGO

Exerce atividade profissional de nivel superior no campo da Pedagogia; planeja e coordena reunides de pais e professores; coordena o processo de
capacitacdo permanente dos professores na escola; seleciona e organiza material didatico pedagogico; participa da elaboragéo do calendario escolar
e do horario de aula; coordena o processo de organizagao das turmas; verifica e acompanha continuamente o rendimento dos alunos e das classes;
participa de reuniées administrativo-pedagdgicas; coordena a realizagdo dos Conselhos de Classe; acompanha e orienta estagiarios; cientifica a
direcdo sobre 0 andamento das atividades e problemas encontrados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Atribui¢des do Pedagogo no contexto da Educagéo Basica;
Fundamentos tedricos e pedagdgicos dos Parametros Curriculares Nacionais de Lingua Portuguesa e Matematica;
Geéneros textuais e ensino;
Alfabetizagao e letramento.

o O T
—_— =

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
Nova Gramatica da Lingua Portuguesa (Acordo ortografico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990).
BETIM. Regimento das Escolas Municipais de Betim. Disponivel em http://www.betim.mg.gov.br. Acesso 02 dez. 2013.
BETIM. Matriz Basica de Lingua Portuguesa. http://www.betim.mg.gov.br/AROUIVOS ANEXO/matriz basica lingua portuguesa:20100819.pdf. Acesso
em 02 dez. 2013.
BETIM. Matriz Basica de Matematica, Disponivel em http://www.betim.mg.gov.br/AROUIVOS ANEXO/matriz basica matematica:201008pdf 19.pdf.
Acesso em 02 dez. 2013.
BRASIL. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Federal n° 8069, de 13 de julho de 1990.
BRASIL. Lei Federal n° 9.394, de 1996. Lei de Diretrizes e Bases.
BRASIL. Ministério da Educagao. Secretaria de Educagéo Basica. Ensino fundamental de 9 anos: orientagdes para a incluséo da crianga de 6 anos
de idade. Brasilia: Ministério da Educagéo, Secretaria de Educagéo Basica, 2007.
BRASIL. Secretaria de Educagao Fundamental. Parémetros Curriculares Nacionais. 12 a 42 series. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Lingua
Portuguesa/Secretaria de Educagéo Fundamental. - Brasilia: MEC/SEF, 1998.
BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental:
Matematica/Secretaria de Educagdo Fundamental. - Brasilia; MEC/SEF, 1998.
BRASIL. Ministério da Educagao, Secretaria de Educacéo Basica. Indagagdes sobre curriculo. Brasilia: Secretaria de Educagao Basica, 2007.
Disponivel em http://portal.mec.gov.br/seb/arguivos/pdf/Ensfund/indagb .pdf. Acesso em 12 de nov. 2013.
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Sdo Paulo: Ed. Nacional, 2010.

. ) VAGCi GAS SALARIO- CARGA TAXA DE
CODIGO CARGO HABILITAGAO HORARIA | INSCRICAO
TOTAL RESEI(?:)IADAS BASE(RS) | SEMANAL | (RS)
PROFESSORDA  [Curso de nivel medio na modalidade
2303 EDUCAGAO Normal,  Normal  Superior ou| 05 - R$ 1.697,37 | 40 horas R$ 90,00
INFANTIL graduagdo em Curso de Pedagogia

ATRIBUIGOES DO CARGO
Atua em Centros Infantis Municipais e Servigo Publico Municipal de educagéo infantil da Rede Municipal de Educagao executando atividades de
Educagéo Infantil atendendo no que lhe compete, a crianga, que, no inicio do ano possua idade variavel entre 4 meses e 5 anos e 11 meses, nos
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termos do que estabelece o Projeto Politico Pedagoégico da Educagéo Infantil Municipal tendo as atribui¢des de: Organizar seu trabalho tendo como
referéncia a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, LDBEN N° 9394/96, a Politica nacional de Educago Infantil, as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educago Infantil, a Lei Federal n° 8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente, bem como a legislagdo municipal pertinente;
Participar da construcéo do "Conselho Educativo" do CIM conforme previsto no Projeto Politico Pedagégico da Educagéo Infantil de Betim e nas
orientagdes do MEC - Programa de Fortalecimento dos Conselhos Escolares: Refletir, Explorar, Estudar, Pesquisar cotidianamente em parceria com
outro educador responsavel pela turma, modos diferentes de promover o crescimento pessoal e intelectual das criangas promovendo seu
desenvolvimento integral objetivando o educar e o cuidar como eixos norteadores, inclusive responsabilizando-se pela crianga em suas tarefas
cotidianas de higiene pessoal, com respeito as especificidades que cada idade impde; Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando sempre
aperfeigoa-la; Organizar com o outro membro da equipe e Coordenagdo Pedagdgica tempos, espagos e rotinas que atendam as varias linguagens
utilizadas pela crianga pequena, privilegiando o brincar como express&o pensamento e interagdo; Comprometer-se com o trabalho que envolve outras
linguagens como: cantar, pintar, desenhar, jogar, dramatizar entre outras, previstas no Projeto Politico Pedagogico de planejar e documentar todo o
desenvolvimento das atividades e o desenvolvimento individual da crianca e da turma sob sua responsabilidade; Considerar dentro das fases de
desenvolvimento da crianga situagdes que promovam a autonomia da mesma; Contribuir para conservagdo e inventario do patriménio do CIM;
Encaminhar de forma obrigatdria, conforme prevé Lei Federal, junto ao Diretor do CIM, casos de abusos, violagdo de direitos e negligéncia com as
criancas; Cuidar para que seu relacionamento com os demais funcionarios do CIM e comunidade atendida sejam pautados pelo respeito, ética,
cordialidade e didlogo permanente; Planejar em parceria com o membro da equipe, demais educadores e a Coordenagdo Pedagégica
reuniées/encontros/assembleias com as familias visando explicitar e discutir a proposta pedagégica do Centro, a dindmica do trabalho, os contetidos
e atividades desenvolvidas, a interagdo das criangas e o desenvolvimento das mesmas, participando ativamente destas atividades; Planejar, em
parceria com o outro membro da equipe e Coordenagdo Pedagdgica, encontros entre profissionais do CIM e as familias, para desenvolver atividades
de lazer, festas, recreagéo e de formagéo, integrando estes momentos com os projetos culturais da comunidade onde o CIM esté inserido, participando
ativamente destas atividades; Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianca de até 5
(cinco) anos e 11 meses, em suas diferengas individuais, sociais, econémicas, culturais, étnicas, religiosas, sem qualquer forma de discriminagao;
Planejar e acompanhar em parceria com os outros educadores e Coordenagdo Pedagdgica do processo de acolhimento, adaptagdo e permanéncia
da crianca no CIM; Planejar e monitorar parceria com todos os funcionarios do CIM (educadores, nutricionista, auxiliar administrativo, agentes de
servigo e diretor) e Conselho Educativo uma rotina adequada as criangas, de acordo com suas idades, necessidades e jornada de atendimento, bem
como, horario de chegada e saida e os tempos das criancas e educadores; Participar de todas as atividades de formagao/qualificagdo profissional
para as quais for convocada pelo Dirigente do CIM, Coordenagdo Pedagdgica, SEMED e PMB; Atuar em regime de rodizio com os demais
Educadores Infantis nas bibliotecas/brinquedotecas do CIM, nos termos do Projeto Politico Pedagégico da Educagéo Infantil Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
a) Alfabetizagéo e Letramento;
b) Temas Transversais;
c) O trabalho com a Matematica na Educagéo Infantil.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
Nova Gramética da Lingua Portuguesa (Acordo ortografico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990).
BRASIL. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Federal n® 8069, de 13 de julho de 1990.
BRASIL. Lei Federal n° 9.394, de 1996. Lei de Diretrizes e Bases.
BRASIL. Ministério da Educagao e do Desporto. Secretaria da Educagdo Fundamental. Referéncias curriculares Nacionais para a Educagao Infantil.
Volumes 1, 2 e 3. Brasilia: MEC/SEF, 1997.
BRASIL. Ministério da Educagéo, Secretaria de Educacéo Basica, Indagacdes sobre curriculo. Brasilia: Secretaria de Educagéo Bésica, 2007.
Disponivel em http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag5.pdf. Acesso em 12 de nov. 2013.
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. S8o Paulo: Ed. Nacional, 2010.

: : VAGCi GAS | SALARIO- CARGA | TAXADE
cobico CARGO HABILITAGAO HORARIA | INSCRIGAO
TOTAL RESEI(Q))IADAS BASE(RS) | SEMANAL | (RS)
2304 PROFESSORPI-L  [CUrs0 Superior nas areas de| 02 R$1.351,48 | 20horas | R$ 90,00
Licenciatura ou de Pedagogia,
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ATRIBUIGOES DO CARGO
Presta trabalho qualificado de magistério do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental. Colabora com a formagao técnica e humana dos alunos; planeja
e ministra aulas: elabora e aplica avaliagdes; faz a escrituragdo dos diarios de classe; participa de reunides e cursos de atualizagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Ensino de leitura e produg&o de textos orais e escritos;
Ensino de ortografia. Géneros textuais e ensino;
Alfabetizagao e letramento;
Consciéncia fonoldgica.

o O T
—_——_— =

BIBLIOGRAFIA
Nova Gramética da Lingua Portuguesa (Acordo ortografico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990).
BETIM. Matriz Basica de Lingua Portuguesa. http://www.betirn.mg.gov.br/AROUIVOS ANEXO/matriz basica lingua portuguesa:20100819.pdf.
Acesso em 02 dez. 2013.
BETIM. Matriz Basica de Matematica. Disponivel em http://www.betim.mg.gov.br/AROUIVOS ANEXO/matriz basica matematica:201008pdf 19.pdf.
Acesso em 02 dez. 2013.
BRASIL. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Federal n® 8069, de 13 de julho de 1990.
BRASIL. Lei Federal n° 9.394, de 1996. Lei de Diretrizes e Bases.
BRASIL. Ministério da Educagao. Secretaria de Educacéo Basica, Ensino fundamental de 9 anos: orientages para a inclusdo da crianca de 6 anos
de idade. Brasilia: Ministério da Educagéo, Secretaria de Educagéo Basica, 2007.
BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. 12 a 42 series. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
BRASIL. Ministério da Educag&o, Secretaria de Educagéo Basica. Indagagdes sobre curriculo. Brasilia: Secretaria de Educagéo Basica, 2007.
Disponivel em http://portal. mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag5.pdf. Acesso em 12 de nov. 2013.
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Ed. Nacional, 2010.

VAGAS CARGA TAXA DE

VAGAS SALARIO- - =
HORARIA | INSCRICAO
TOTAL RESERVADAS| BASE (RS) | gepaNal | (R9)

()

copIGo CARGO HABILITAGAO

Curso Superior de Licenciatura Plena
em Arte ou Educagdo Artistica,
incluindo as diversas linguagens
artisticas  (Artes  Visuais, Artes
Plasticas, Design, Musica, Teatro,
Artes Cénicas e Danga), b) Curso
Superior de  Bacharelado ou
2305 PROFii{"rgR PIl- " ecndlogo com habilitaéo especifica | 01 : RS 150141
em Arte ou Educagdo Artistica,
incluindo as diversas linguagens
artisticas  (Artes  Visuais, Artes
Plasticas, Design, Musica, Teatro,
Artes Cénicas e Danca), acrescido de
Programa Especial de Formagéo
Pedagdgica de Docentes.

20

horas/aula R§ 90,00

ATRIBUIGOES DO CARGO
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Presta trabalho qualificado de magistério do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental; colabora com a formag&o técnica e humana dos alunos; planeja e
ministra aulas; elabora e aplica avaliagdes; faz a escrituragdo dos diarios de classe; participa de reunides, conselhos de classe e cursos de
atualizacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Pintura rupestre;
Objetos artisticos;
Arquitetura egipcia;
Linguagens artisticas em suas dimens6es estética, histdrica e social;
Histdria da Arte;
Barroco Mineiro.

R LR NI =R

BIBLIOGRAFIA
Nova Gramética da Lingua Portuguesa (Acordo ortografico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990).
BETIM. Matriz Basica de Arte. http://www.betim.mg.gov.br/AROUIVOS ANEXO/matriz basica arte:2010081 9.pdf. Acesso em 02 dez. 2013.
BRASIL. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Federal n® 8069, de 13 de julho de 1990.
BRASIL. Lei Federal n° 9.394, de 1996. Lei de Diretrizes e Bases.
BRASIL. Ministério da Educagéo, Secretaria de Educagéo Basica, Indagagdes sobre curriculo. Brasilia: Secretaria de Educagéo Basica, 2007.
Disponivel em http://portal. mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag5.pdf. Acesso em 12 de nov. 2013.
BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Lingua
Estrangeira/Secretaria de Educagdo Fundamental. - Brasilia; MEC/SEF, 1998.
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Ed. Nacional, 2010.

. ) VAG'Ci GAS SALARIO- CARGA TAXA DE
CODIGO CARGO HABILITACAO HORARIA | INSCRICAO
TOTAL RESEI(R))IADAS BASE (R$) | sEMANAL (R9)
PROFESSOR PIl -  |Curso Superior de Licenciatura Plena 20
2306 CIENCIAS em Ciéncias Bioldgicas. 05 i RS 1.50141 horas/aula R% 90,00
ATRIBUIGOES DO CARGO

Presta trabalho qualificado de magistério do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental; colabora com a formag&o técnica e humana dos alunos; planeja e
ministra aulas; elabora e aplica avaliagdes; faz a escrituragdo dos diarios de classe; participa de reunides, conselhos de classe e cursos de
atualizagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Estados fisicos da matéria;
Forga e inércia;
Citologia;
Classificagao dos Seres Vivos;
Cadeias e Teias Alimentares;
Sistema reprodutor masculino e feminino.

DO O O T QD
—_— =

)
R

BIBLIOGRAFIA
Nova Gramética da Lingua Portuguesa (Acordo ortografico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990).
BETIM. Matriz Basica de Ciéncias, Disponivel em http://www.betim.mg.gov.br/AROUIVOS ANEXO/matriz basica ciéncias;20100819. Acesso em 02
dez. 2013.
BRASIL. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Federal n® 8069, de 13 de julho de 1990.
BRASIL. Lei Federal n® 9.394, de 1996. Lei de Diretrizes e Bases.
BRASIL. Ministério da Educagao, Secretaria de Educagéo Basica, Indagagdes sobre curriculo. Brasilia: Secretaria de Educagéo Basica, 2007.
Disponivel em http://portal. mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag5.pdf. Acesso em 12 de nov. 2013.
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BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Ciéncias/
Secretaria de Educacdo Fundamental. - Brasilia; MEC/SEF, 1998.
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Ed. Nacional, 2010.

. ) VAGCi GAS SALARIO- CARGA TAXA DE
CODIGO CARGO HABILITACAO HORARIA | INSCRICAO
- TOTAL [RESERVADAS| BASE (RS) | qepianar (R$;;
(*)
Curso Superior de Licenciatura Plena
PROFESSOR PII - X i e 20

2307 EDUCAGAO FISICA em Educagao ElSlca. O profissional | 01 - R$ 1.591,41 horas/aula R$ 90,00

deve possuir registro no CREF.

ATRIBUIGOES DO CARGO
Presta trabalho qualificado de magistério do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental; colabora com a formagé&o técnica e humana dos alunos; planeja e
ministra aulas; elabora e aplica avaliagdes; faz a escrituracdo dos diarios de classe; participa de reunides, conselhos de classe e cursos de
atualizag&o.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Origens da Educacéo Fisica no contexto da educagao brasileira;
Objetivos da educacao fisica escolar;
Praticas de avaliagdo no contexto da educacao fisica escolar;
Praticas do esporte no contexto da educagéo fisica escolar.

o O T
—_——_— =

BIBLIOGRAFIA
Nova Gramatica da Lingua Portuguesa (Acordo ortografico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990).
BETIM. Matriz Basica de Educagéo Fisica. http://www.betim.mg.gov.br/AROUIVOS ANEXO/matriz basica educagao fisica;20100819 pdf Acesso em
02 dez. 2013.
BRASIL. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Federal n® 8069, de 13 de julho de 1990.
BRASIL. Lei Federal n° 9.394, de 1996. Lei de Diretrizes e Bases.
BRASIL. Ministério da Educagao, Secretaria de Educacéo Basica. Indagagdes sobre curriculo. Brasilia: Secretaria de Educagao Basica, 2007.
Disponivel em http://portal.mec.gov.br/seb/arguivos/pdf/Ensfund/indag5 .pdf. Acesso em 12 de nov. 2013.
BRASIL. Secretaria de Educagéo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Educagéo Fisica/
Secretaria de Educagdo Fundamental. - Brasilia: MEC/SEF, 1998.
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Ed. Nacional, 2010.

CODIGO

CARGO

HABILITAGAO

VAGAS

TOTAL

VAGAS
RESERVADAS

()

SALARIO-
BASE (R$)

CARGA
HORARIA
SEMANAL

TAXA DE
INSCRIGAO
(R$)

2308

PROFESSOR PII -
ENSINO RELIGIOSO

Curso Superior de Licenciatura Plena
em Ensino Religioso, Ciéncias da
Religido ou Educagéo Religiosa,; ou
b) Curso Superior de Licenciatura
Plena em qualquer area do
conhecimento, cuja matriz curricular
inclua contetdo relativo a Ciéncias da
Religido, Metodologia e Filosofia do
Ensino Religioso ou Educacio
Religiosa, com carga horaria minima
de quinhentas horas; ou c) Curso
Superior de Licenciatura Plena em

qualquer area do conhecimento

01

R$ 1.591,41

20
horas/aula

R$ 90,00
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acrescido de certificado de pos-
graduagdo lato sensu em Ensino
Religioso ou Ciéncias da Religido,
com carga horaria minima de
trezentas e sessenta  horas,
expedidos por instituicdo de ensino
superior credenciada, em cujo caso 0
referido certificado ndo podera ser
pontuado na prova de titulos, sob
pena das sangdes previstas no Edital;
ou d) Curso Superior de Licenciatura
Plena em qualquer area do
conhecimento, acrescido de curso de
pds-graduagao stricto sensu em nivel
de Mestrado ou Doutorado, em
Ensino Religioso ou Ciéncias da
Religido, reconhecido e recomendado
pela CAPES, em cujo caso o diploma
do referido curso de Mestrado ou
Doutorado ndo podera ser pontuado
na prova de titulos, sob pena das
sancOes previstas no Edital; ou e)
Curso Superior de Licenciatura Plena
em qualquer area do conhecimento,
acrescido de curso de Metodologia e
Filosofia do Ensino  Religioso
oferecido até 6 de janeiro de 2005,
data de publicagéo da Lei n° 15.434,
de 5 de janeiro de 2005, por entidades
ou instituicbes de ensino
credenciadas e reconhecidas pela
Secretaria de Estado de Educagao de
Minas Gerais.

ATRIBUIGOES DO CARGO
Presta trabalho qualificado de magistério do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental; colabora com a formag&o técnica e humana dos alunos; planeja e
ministra aulas; elabora e aplica avaliagdes; faz a escrituragdo dos diarios de classe; participa de reunides, conselhos de classe e cursos de
atualizacéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Os Seres Humanos e as Religides;
A histéria das Religides;
A Declaragao dos Direitos Humanos;
Politica e constru¢do da Cidadania;
As Religides e as Artes;
O Ser Humana e Etica;
) Religido, Politica e Economia.

eeccose

~ BIBLIOGRAFIA
Nova Gramatica da Lingua Portuguesa (Acordo ortografico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990).
BETIM. Matriz Basica de Ensino Religioso. http://www.betim.mg.gov.br/AROUIVOS ANEXO/matriz basica ensino religioso:20100819.pdf. Acesso em
02 dez. 2013.
BRASIL. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Federal n® 8069, de 13 de julho de 1990.
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BRASIL. Lei Federal n° 9.394, de 1996. Lei de Diretrizes e Bases.

BRASIL. Ministério da Educacgao, Secretaria de Educagéo Basica, Indagacdes sobre curriculo. Brasilia: Secretaria de Educagao Basica, 2007.
Disponivel em http://portal. mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag5 .pdf. Acesso em 12 de nov. 2013.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Ed. Nacional, 2010

: ) VAGCi GAS | SALARIO- CARGA | TAXADE
coDIGO CARGO HABILITAGAO HORARIA | INSCRIGAO
TOTAL RESEI(Q:)IADAS BASE (R$) | sEMANAL (R$)
PROFESSOR PIl -  [Curso Superior de Licenciatura Plena 20
2309 GEOGRAFIA lem Geografia, 16 02 |REASOAL| | oslaula | R 90.00
ATRIBUICOES DO CARGO

Presta trabalho qualificado de magistério do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental; colabora com a formagéo técnica e humana dos alunos; planeja e
ministra aulas; elabora e aplica avaliagdes; faz a escrituragdo dos diarios de classe; participa de reunides, conselhos de classe e cursos de
atualizacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Industrializagé&o e urbanizagéo do Brasil;
Clima, relevo, vegetacdo e hidrografia do Brasil;
Globalizagao;
Localizag&o e aspectos gerais do Continente Americana;
Aspectos econdmicos dos paises do Continente Americana;
Agencias internacionais: Banco Mundial, FMI, OMC, etc.;
) Capitalizagdo x Socialismo: a Guerra Fria e seus desdobramentos.

cooccose

BIBLIOGRAFIA
Nova Gramatica da Lingua Portuguesa (Acordo ortografico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990).
BETIM. Matriz Basica de Geografia http:Uwww.betim.mg.gov.br/AROUIVOS ANEXO/matriz basica geografia; 20100819.pdf Acesso em 02 dez. 2013
BRASIL. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Federal n® 8069, de 13 de julho de 1990.
BRASIL. Lei Federal n° 9.394, de 1996. L1 e Diretrizes e Bases.
BRASIL. Ministério da Educagéo, Secretaria de Educacéo Basica. Indagacdes sobre curriculo. Brasilia: Secretaria de Educagéo Basica, 2007.
Disponivel em http://portal. mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag5 .pdf. Acesso em 12 de nov. 2013.
BRASIL. Secretaria de Educacao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Geografia/
Secretaria de Educagéo Fundamental. - Brasilia: MEC/SEF, 1998.
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Ed. Nacional, 2010

' ) VAGCi GAS | SALARIO. | CARGA | TAXADE
CODIGO CARGO HABILITAGAO HORARIA | INSCRIGAO
¢ TOTAL [RESERVADAS| BASE (RS) | qepianat (ng
(*)
PROFESSOR PIl -  [Curso Superior de Licenciatura Plena 20
2310 HISTORIA om Historia. " 01 RE150141| | raglauta | R 90,00
ATRIBUIGOES DO CARGO

Presta trabalho qualificado de magistério do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental; colabora com a formag&o técnica e humana dos alunos; planeja e
ministra aulas; elabora e aplica avaliagdes; faz a escrituragdo dos diarios de classe; participa de reunides, conselhos de classe e cursos de
atualizacéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
a) Feudalismo e idade Média;
b) Cultura europeia dos séculos XV e XVI;
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c) Colonizagéo do Brasil;

d) APrimeira Guerra Mundial;

e) A Segunda Guerra Mundial;

f) O Golpe Militar no Brasil;

g) O Movimento Tenentista e a Coluna Prestes.

BIBLIOGRAFIA
Nova Gramatica da Lingua Portuguesa (Acordo ortografico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990).
BETIM. Matriz Basica de Historia. http://www.betim.mg.gov.br/AROUIVOS ANEXO/matriz basica historia:20100819.pdf Acesso em 02 dez. 2013.
BRASIL. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Federal n® 8069, de 13 de julho de 1990.
BRASIL. Lei Federal n° 9.394, de 1996. Lei de Diretrizes e Bases.
BRASIL. Ministério da Educag&o, Secretaria de Educacéo Basica, Indagagdes sobre curriculo. Brasilia: Secretaria de Educagéo Basica, 2007.
Disponivel em http://portal. mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag5.pdf. Acesso em 12 de nov. 2013.
BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Hist6ria/
Secretaria de Educacdo Fundamental. - Brasilia; MEC/SEF, 1998.
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Ed. Nacional, 2010.

. ) VAGCi GAS SALARIO- CARGA TAXA DE
CODIGO CARGO HABILITAGAO HORARIA | INSCRICAO
TOTAL RESEI(R))IADAS BASE(RS) | SEMANAL | (RS)
Curso Superior de Licenciatura Plena
em Lingua Estrangeira Moderna -
PROFESSORPII-  [Inglés; ou b) Curso Superior de 20
2311 INGLES Licenciatura Plena em Letras, com 01 i RS 1.591.41 horas/aula R$ 90,00
habilitagdo em Inglés (Lingua
Inglesa). )
ATRIBUIGOES DO CARGO

Presta trabalho qualificado de magistério do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental; colabora com a formag&o técnica e humana dos alunos; planeja e
ministra aulas; elabora e aplica avaliagdes; faz a escrituragéo dos diarios de classe; participa de reunies, conselhos de classe e cursos de
atualizagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

a) Interpretagéo de texto;

b) Verbo ser ou estar (afirmativo, interrogativo e negativo);
c) Artigos definidos e indefinidos;

d) Pronomes pessoais, demonstrativos e indefinidos;

e) Pronomes possessivos.

BIBLIOGRAFIA
Nova Gramética da Lingua Portuguesa (Acordo ortografico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990).
BE TIM. Matriz Basica de Inglés. Disponivel em http://www.betim.mg.gov.br/AROUIVOS ANEXO/matriz basica lingua estrangeira:20100819.pdf.
Acesso em 02 dez. 2013.
BRASIL. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Federal n® 8069, de 13 de julho de 1990.
BRASIL. Lei Federal n° 9.394, de 1996. Lei de Diretrizes e Bases.
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BRASIL. Ministério da Educagao, Secretaria de Educagéo Basica. Indagagdes sobre curriculo. Brasilia: Secretaria de Educacdo Basica, 2007.
Disponivel em http://portal. mec.gov.br/seb/arquivos/df/Ensfund/indag5.pdf. Acesso em 12 de nov. 2013.
BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Lingua
Estrangeira/Secretaria de Educagéo Fundamental. - Brasilia: MEC/SEF, 1998.
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Ed. Nacional, 2010.

. ) VAGCi GAS SALARIO- CARGA TAXA DE
CODIGO CARGO HABILITACAO HORARIA | INSCRICAO
TOTAL RESEI(Q:)IADAS BASE(RS) | SEMANAL | (RS)
a) Curso Superior de Licenciatura
Plena em Matematica; ou, b) Curso
Superior de Licenciatura Plena com
PROFESSOR PII - T e 20

2312 MATEMATICA Habilitagao em MaFematllca, ou, ¢)| 17 02 R$ 1.591,41 horas/aula R$ 90,00
Curso Superior de Licenciatura plena
em Ciéncias Exatas com Habilitagao
em Matematica.

ATRIBUIGOES DO CARGO
Presta trabalho qualificado de magistério do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental; colabora com a formag&o técnica e humana dos alunos; planeja e
ministra aulas; elabora e aplica avaliagdes; faz a escrituragdo dos diarios de classe; participa de reunides, conselhos de classe e cursos de
atualizago.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Triéngulos e quadrilateros;
Equagdes do primeiro grau e segundo grau;
Inequagdes do 1° grau;
Porcentagem;
Juros simples e compostos;
Operagdes com mondmios e polinémios;
) Produtos notaveis.

e=@eocoe

BIBLIOGRAFIA
Nova Gramatica da Lingua Portuguesa (Acordo ortografico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990).
BETIM. Matriz Basica de Matematica, Disponivel em http://www.betim.mg.gov.br/AROUIVOS ANEXO/matriz basica matematica:201008pdf 19.pdf.
Acesso em 02 dez. 2013.
BRASIL. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Federal n® 8069, de 13 de julho de 1990.
BRASIL. Lei Federal n° 9.394, de 1996. Lei de Diretrizes e Bases.
BRASIL. Ministério da Educag&o, Secretaria de Educacéo Basica, Indagacdes sobre curriculo. Brasilia: Secretaria de Educagéo Basica, 2007.
Disponivel em http://portal. mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag5.pdf. Acesso em 12 de nov. 2013.
BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental:
Matematica/Secretaria de Educagdo Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Ed. Nacional, 2010.

) » VAGCiGAs SALARIO- | (CARGA | TAXADE
CODIGO CARGO HABILITACAO HORARIA | INSCRICAO
TOTAL RESEI(?:)IADAS BASE (RY) SEMANAL (R$)
PROFESSORPI- (1% S e omeatis Pore 0
2313 LINGUA Su erio% de Licegnciatu’ra Plena em 20 02 RS 1.501,41 horas/aula R$ 90,00
PORTUGUESA Letﬁas
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ATRIBUIGOES DO CARGO
Presta trabalho qualificado de magistério do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental; colabora com a formag&o técnica e humana dos alunos; planeja e
ministra aulas; elabora e aplica avaliagdes; faz a escrituragdo dos diarios de classe; participa de reunides, conselhos de classe e cursos de
atualizag&o.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Ensino de leitura e de produgao de textos orais € escritos;
Ensino de gramatica;
Concepgoes de lingua e linguagem que fundamentam os Pardmetros Curriculares Nacionais;
Géneros textuais e ensino.

o O T
—_— =

BIBLIOGRAFIA
Nova Gramatica da Lingua Portuguesa (Acordo ortografico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990).
BETIM. Matriz Basica de Lingua Portuguesa. http://www.betim.mg.gov.br/AROUIVOS ANEXO/matriz basica lingua portuguesa:20100819.pdf. Acesso
em 02 dez. 2013.
BRASIL. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Federal n® 8069, de 13 de julho de 1990.
BRASIL. Lei Federal n.? 9.394, de 1996. Lei de Diretrizes e Bases.
BRASIL. Ministério da Educagéo, Secretaria de Educagéo Basica. Indagagdes sobre curriculo. Brasilia: Secretaria de Educacédo Basica, 2007.
Disponivel em http://portal. mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag5.pdf. Acesso em 12 de nov. 2013.
BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Lingua
Portuguesa/Secretaria de Educagdo Fundamental. - Brasilia; MEC/SEF, 1998.
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Ed. Nacional, 2010.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CONHECIMENTOS BASICOS

1. LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de textos; concordancia verbal e nominal; emprego de pronomes relativos; emprego de conjungdes; emprego de pronomes;
crase; uso da virgula; acentuagéo grafica.

2. INFORMATICA

Conceitos de hardware e software; Sistemas operacionais Windows e Linux; Microsoft Word e BROffice Writer; Microsoft Excel e BROffice Calc;
Microsoft Powerpoint € BROffice Impress;. Conceitos relacionados a internet. Navegadores. Correio eletrnico. Seguranga da informagao.

, ; VAGCiG S saLARio. | CARGA | TAXADE
CODIGO CARGO HABILITAGAO HORARIA | INSCRIGAO

¢ TOTAL |RESERVADAS| BASE (R$) | eyianAL (ng

(*)
Bacharel em Direito com inscrigao na
3302 PROCURADOR - \5,\5"_"rdem dos Advogados do | 05 : R$3.23660 | 30horas | R$90,00
MUNICIPAL DA
ATRIBUIGOES DO CARGO

Constitui atribuic&o tipica e privativa do Procurador Municipal a representagao judicial exclusiva e extrajudicial do Municipio; atividades de consultoria
e assessoramento juridico ao Poder Executivo, em 6rgados da administragéo direta, prestadas com autonomia técnica e funcional, nos termos da Lei
Organica do Municipio, compreendendo toda a matéria de direito e administragdo publica municipal, abrangendo o controle da legalidade dos atos
administrativos, a elaboragéo de estudos e pareceres juridicos; elaboragdo de minutas de editais de concursos para provimento de cargos publicos;
de editais de licitagdo e contratos administrativos; de decretos, atas e de escrituras de doagao ou concessao de uso de bens publicos municipais;
andlise judicial de autos de infragdo ou embargos de obras.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
DIREITO ADMINISTRATIVO Direito Administrativo: definigao, fontes e principios. Administragdo publica. Poderes e deveres do administrador publico.
Administragéo publica federal: estrutura, descentralizagdo e desconcentrago. Agéncias reguladoras e executivas. Fundagdes publicas. Empresa
publica. Sociedade de economia mista. Entidades paraestatais em geral. Atos administrativos. Licitagdo: conceito, modalidades e procedimentos;
dispensa e inexigibilidade de licitagdo. Contrato Administrativo: conceito e caracteristicas, formalizagao, execugéo e extingéo, equilibrio econdmico-
financeiro. Contratos Privados da Administrag&o. Convénios e consércios. Consoércios Publicos. Parceria publico-privada. Servigo publico. Controle
interno e externo da administragdo publica. Controle judicial. Responsabilidade civil do estado. Processo administrativo. Prescricdo em direito
administrativo. Improbidade administrativa. Concessdes e permissdes. Bens publicos. Desapropriag&o. Intervengéo do Estado no dominio econdmico.
Administragao publica direta e indireta. Autarquias. Fatos da administragdo publica: atos da administragdo publica e fatos administrativos. DIREITO
CONSTITUCIONAL Organizag&o do Estado: entidades e sistema de reparticdo de competéncia. Organiza¢do dos Poderes: mecanismos de freios e
contrapesos. Poder Executivo: atribuigbes e organizagéo da presidéncia da republica. Constituicdo: conceito e classificagdo. Normas constitucionais:
classificagdo. Predmbulo, normas constitucionais programaticas e principios constitucionais. Disposi¢des constitucionais transitorias. Interpretacéo e
Aplicagao da Constituicdo: métodos e principios. Poder constituinte. Controle de constitucionalidade. Direitos e garantias individuais e coletivos. Direitos
difusos, coletivos e individuais homogéneos. Direitos sociais. Administragdo publica: principios constitucionais. Poder Legislativo: organizac&o;
atribuicbes; incompatibilidades parlamentares e processo legislativo. Comissdo Parlamentar de Inquérito. Tribunal de Contas da Unido. Poder
Judiciario: estrutura e atribuicbes. Supremo Tribunal Federal: organizagéo e competéncia. Conselho Nacional de Justiga. Superior Tribunal de Justiga:
organizagao e competéncia. Justica federal: organizagao e competéncia. Justica do trabalho: organizagdo e competéncia. Fungdes essenciais a justica.
Sistema Tributario Nacional: principios gerais e limitagdes constitucionais ao poder de tributar. Ordem Econdmica e Financeira: principios gerais da
atividade econdmica e Sistema Financeiro Nacional. Principios constitucionais do trabalho. DIREITO PROCESSUAL CIVIL. Apelagdo. Agravos.
Embargos Infringentes. Embargos de declaragdo. Recurso adesivo. Recurso Especial. Recurso extraordinario. Agéo rescisoéria. Do cumprimento da
sentenga. Da execugdo por titulo executivo extrajudicial. Embargos do devedor, a arrematagéo e adjudicagdo. Processo cautelar: nogbes gerais,
requisitos, espécies, procedimentos e medidas cautelares. Procedimentos especiais: agdo de consignagcdo em pagamento e agdes possessorias.
Embargos de terceiro. A¢ao monitdria. Busca e Apreenséo. Alienacdo Fiduciéria de Iméveis. Desapropriagdo. Mandado de seguranga. Ag&o popular.
Agao civil publica. Arbitragem. Ag&o: natureza juridica, elementos da agéo, condi¢cdes da agéo, caréncia da agdo, cumulagao de agdes e de pedidos.
Jurisdigdo e competéncia. Processo: conceito, natureza, classificagéo, principios, processo e procedimento. Relagao juridica processual: pressupostos
processuais, formagédo, suspensao e extingdo do processo. Sujeitos do processo: as partes - conceito, capacidade, representacao, legitimagao.
Substituicdo processual. Pluralidade de partes: litisconsorcio, intervencéo de terceiros. Fatos e atos processuais: forma, lugar e tempo dos atos
processuais, prazos, preclusdo. Nulidades processuais. Processo de conhecimento: nogdes gerais, finalidade, objeto, estrutura. Procedimento comum.
Procedimento sumario. Procedimentos Especiais. Peticdo inicial. Tutela antecipada. Citagdo inicial. Resposta do réu: contestagéo, excegoes,
reconvengao. Revelia. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Prova: meios de prova, 6nus da prova, procedimento
probatério. Audiéncias: preliminar e de instrugdo e julgamento. Sentenca. Coisa julgada. Recursos: nogbes gerais, classificagdes, juizo de
admissibilidade e juizo de mérito e efeitos. Novo Cédigo de Processo Civil - Lei n° 13.105, de 16 de margo de 2015. DIREITO TRIBUTARIO. Sistema
Tributario Nacional: principios, limitagdes ao poder de tributar, discriminagdo dos impostos e repartigdo das receitas. Espécies tributarias. Principios e
normas gerais de Direito Financeiro. Receita publica. Despesa publica. Orgamento. Responsabilidade fiscal. Sigilo bancéario. DIREITO DO
TRABALHO. Evolucao do Direito do Trabalho. Fontes de legislagdo. Direito Sindical. Ministério do Trabalho. Conceito de empregador. Conceito de
empregado. Contrato de Trabalho. Contrato de experiéncia. Contrato de trabalho por prazo determinado. Suspenséo e interrupgéo. Diferenga entre
salario e remuneragédo. Formas de remuneracdo. Natureza do pagamento. Descontos salariais. Equiparagao salarial. Jornada de trabalho. Conceito e
Duracéo. Horas extras e respectivo adicional. Intervalo intrajornada e interjornada. Descanso semanal remunerado. Férias. Faltas. Perda de direito as
férias. Férias Coletivas. Remuneragéo e abono pecuniario. 13° salario. Da rescisdo do contrato de trabalho. Do aviso prévio. Dispensa Por Justa
Causa. Do pagamento das verbas rescisdrias e da homologag&o. Normas de Seguranga e Medicina no Trabalho. Principios Trabalhistas. Contrato de
Trabalho, Remuneracg&o e Jornada de Trabalho. Férias, 13° salario e Rescis&o do Contrato de Trabalho. Normas de Seguranga e Medicina no Trabalho.
DIREITO CIVIL. Introducao, teoria geral e parte geral. Relag&o com direito bancario. Vis&o geral do Cédigo Civil. Direito das obrigagfes. Modalidade
das obrigacdes. Transmissdo das obrigagdes. Pagamento. Formas de pagamento e extingdo. Inadimplemento das obrigagdes. Contratos. Fungao
social do contrato. Contratos por ades&o. Formagéo e extingdo de contratos. Contratos diferenciados. Responsabilidade civil e direitos reais. Teoria
geral da responsabilidade civil. Responsabilidade civil das institui¢des financeiras. Prestagdo de servigos. Responsabilidade socioambiental. Direitos
reais. DIREITO MUNICIPAL. Organizagdo Municipal. Servi¢os Publicos Municipais. Tributos e Finangas Municipais. Direito Urbanistico e Ambiental.
DIREITO PROCESSUAL TRABALHISTA. Organizagao, Jurisdi¢do e Competéncia da Justica do Trabalho. Tribunal Superior do Trabalho (TST).
Tribunal Regional do Trabalho (TRT). Juizes do Trabalho. Jurisdigdo. Competéncia. Principios do Processo do Trabalho. Devido processo legal.
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Garantia de assisténcia judiciaria gratuita. Subsidiariedade, Concentragao e Conciliagdo. Concentragao, Dispositivo e Instrumentalidade das formas.
Oralidade, Convicgdo do juiz, Lealdade e Eventualidade. Indisponibilidade de direitos, Identidade fisica do juiz. Non reformatio in pejus, Aplicagéo das
leis, Dialeticidade. Equidade, Delimitagdo recursal, Jus postulandi. Nulidades Processuais. Ag&o e Processo. Pressupostos processuais. Intervencdo
de terceiros. Comunicagdo das partes e designagdo de audiéncia. Tentativa de conciliagdo. Testemunhas. Inspecéo judicial. Segunda tentativa de
conciliagdo. Sentenca. Rito sumarissimo. Rito sumério (dissidio de algada). Efeitos dos recursos. Recurso ordinario. Embargos (no TST). Agravo de
peticdo. Agravo de instrumento. Agravo regimental. Recurso extraordinario. Pedido de revisdo. Execugéo Trabalhista. Execugéo por quantia certa.
Impugnago dos calculos. Bens impenhoraveis. Suspensdo da execugdo. Processos Especiais. Mandado de Seguranga. DIREITO DO
CONSUMIDOR. O Caédigo Brasileiro de Defesa do Consumidor. Principios do Cédigo de Defesa do Consumidor. Relag&o Juridica de Consumo e seus
Elementos. Direitos Basicos do Consumidor. Protegdo Contratual do Consumidor - Fase Pré-Contratual. Protegao Contratual do Consumidor - Fase
Formagéo do Contrato.

BIBLIOGRAFIA
. Nova Gramética da Lingua Portuguesa (Acordo ortografico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990).
- CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito administrativo. 232. ed.Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2010.
- CARVALHO, Raquel Melo Urbano. Curso de Direito Administrativo ed 22 ED Malheiros. 2009.
- DIPIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 242, ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.
- GASPARINI, Diogenes. Direito Administrativo. 15°. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
- MELO, Celso Antonio Bandeira. Curso de Direito Administrativo. ed 23° ED. Malheiros Editores. 2007.
- FIORILHO, Celso Antonio. Constituiao Federal de 1988: Curso de Direito Ambiental Brasileiro. Pacheco Fiorilho. ed 112 Editora Saraiva. 2005
- BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito Constitucional. ed 25. 2010.
- LENZA, Pedro. Direito Constitucional Esquematizado. 152 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.
- MORAES, Alexandre. Direito Constitucional. 26.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
- SILVA. José Afonso. Curso de Direito Constitucional. ed. 342 ED. Malheiros. 2011.
: (Coord.). Lei de Responsabilidade Fiscal - Teoria e Pratica. Rio de Janeiro: América Juridica, 2002.
: ; MARTINS, Ives Gandra da Silva (Coords.). Comentarios a Lei de Responsabilidade Fiscal. Sdo Paulo: Saraiva, 2001.
- TORRES, Ricardo Lobo. Curso de Direito Financeiro e Tributario. Rio de Janeiro: Renovar, 2007, 142 edigéo.
- CAMARA, Alexandre Freitas. Ligdes de Direito Processual Civil. Vol 3 - 22 ed Editora RT. 2008.
- MARINONI, Luis Guilherme e ARENHART, Sérgio Cruz. Curso de Processo Civil. ED RT.2011.
- JARDIM, Eduardo Margal Ferreira. Manual de Direito Financeiro e Tributario. ed. 112 Editora Saraiva. 2010.
- BANDEIRA DE MELLO, Celso Antonio. Curso de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Malheiros, 2006.
- Novo Cédigo de Processo Civil, Lei 13.115/2015.
. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramética da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Ed. Nacional, 2010.

SECRETARIA ADJUNTA DA FAZENDA

CONHECIMENTOS BASICOS

1. LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de textos; concordancia verbal e nominal; emprego de pronomes relativos; emprego de conjungdes; emprego de pronomes;
crase; uso da virgula; acentuagéo grafica.

2. INFORMATICA

Conceitos de hardware e software; Sistemas operacionais Windows e Linux; Microsoft Word e BROffice Writer; Microsoft Excel e BROffice Calc;
Microsoft Powerpoint e BROffice Impress;. Conceitos relacionados a internet. Navegadores. Correio eletronico. Seguranga da informagéo.

VAGAS CARGA TAXA DE

VAGAS SALARIO- : -
HORARIA | INSCRICAO
TOTAL [RESERVADAS| BASE (R$) SEMANAL (R$)

()

copIGo CARGO HABILITAGAO
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AUDITOR FISCAL DE Curso Superior completo e registro
3301 TRIBUTOS proﬁssion:l P 9 05 - R$3.236,60 | 30horas | R$ 90,00
MUNICIPAIS
ATRIBUICOES DO CARGO

Langamento do crédito tributario; homologagao do pagamento do crédito tributério; diligéncias de verificagéo, fiscalizagao ou controle da observéncia
de obrigacdes tributarias; apuracéo de dados do interesse do Fisco Municipal; lavratura de notificagdo e autos-de-infragao; avaliagéo de bens iméveis
para lancamento de tributos municipais; estimativa e arbitramento de base de calculo de impostos; acompanhamento da apuragdo do Valor
Adicionado Fiscal — VAF e demais critérios de participacdo do municipio nos repasses estadual e federal; emissdo de parecer, relatorio e voto em
processos relativos aos créditos tributarios do Municipio, quando em exercicio em drgdo contencioso administrativo fiscal; atuagdo como perito ou
assistente técnico nos feitos administrativos ou judiciais de natureza tributaria; levantamentos e analises contabeis; sindicancias, vistorias, pesquisas,
levantamentos estatisticos e proje¢des de assuntos de natureza tributéria; planejamento, organizag&o, coordenagéo, supervisdo, assessoramento e
execugdo de atividades complexas da administragdo tributaria; participagdo em sessdes e audiéncias de natureza fiscal; elaboragéo de pareceres;
anteprojetos de leis e outros atos normativos; supervisionar eventuais atividades de orientagdo dos contribuintes efetuadas, pessoalmente ou por
qualquer meio; elaboracao de cartilhas, manuais, guias e assemelhados de natureza tributaria; atuagdo como instrutor em cursos de reciclagem e
aperfeicoamento em matéria fiscal e tributaria, palestrante em eventos de mesma natureza; analise, assessoramento e acompanhamento de contratos
e convénios relativos a administragdo tributaria; analise, assessoramento e acompanhamento de programas de fiscalizagdo, na area de sua
competéncia, visando o cumprimento das normas derivadas do poder de policia do Municipio; desempenho de outras atividades de maior
complexidade e especial interesse da administragdo, por designagéo do Secretario Adjunto da Fazenda.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CONTABILIDADE GERAL. Conceito de contabilidade. Principios de contabilidade. Caracteristicas qualitativas de informacao. Patrimohio. Elementos
patrimoniais. Método das partidas dobradas. Registros contabeis. Plano de contas. Balanco patrimonial. Modelo de balanco patrimonial. Critérios de
avaliacao das contas do BP. Demonstracao dos resultados do exercicio. Modelo de DRE. Escrituracao contabil. Apuracao do resultado do exercicio.
Conjunto das demonstracoes contabeis. Depreciacao. Operacoes contabeis. Opcges tributarias. Contabilidade financeira e gerencial. AUDITORIA.
Procedimentos Gerais de Auditoria. Metodologias de Auditoria. Auditor & Auditado. Metodologia de Processo de Auditoria Contabil. A finalidade da
auditoria. Classificagdo da Auditoria. Termologias de Auditoria. Normas de Auditoria. Evidéncia em Auditoria. Riscos de Auditoria. Auditoria baseada
lem riscos. Aspectos da metodologia da auditoria independente. Fraudes nas empresas. Estratégia de Auditoria. Riscos de Auditoria e Materialidade.
Risco de Negdcio. Qualidade na Auditoria. Amostragem. Estimativas Contabeis. Responsabilidade da Administragdo. Parecer do Auditor. FINANCAS
PUBLICAS E ADMINISTRAGAO PUBLICA. Despesa Publica. Finangas Piblicas. Orcamento Pablico. Receita Piblica. Sistema Financeiro Nacional.
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Da Transparéncia, Controle e Fiscalizagéo (Lei Complementar n® 101/2000). Organizagéo do
Estado e da Administragdo Publica. Gestio Publica. Controle na Administragdo Publica. Sigilo e ética profissional no exercicio da fungdo publica.
Planejamento Publico. Estatuto dos Funcionarios da Prefeitura Municipal de Betim. Lei Organica do Municipio de Betim. (parece mais adequado que
estes dois Ultimos topicos sejam cobrados em conhecimentos gerais). MATEMATICA FINANCEIRA. Capitalizagao simples. Juros simples. Taxas
proporcionais. Capitalizagdo composta. Juros compostos. Taxas equivalentes. Desconto simples. Desconto comercial ou bancario (por fora). Custo
efetivo do desconto comercial ou bancério. Taxa de juros. Taxa efetiva. Taxas nominais e reais. Fluxos de caixa. Sistemas de amortizag&o. Sistema
francés — TP. Sistema de amortizacdes constantes — SAC. Sistema SACRE. DIREITO TRIBUTARIO. Competéncia Tributaria. Limitagdes
Constitucionais do Poder de Tributar. Imunidades. Principios Constitucionais Tributarios. Conceito e Classificagdo dos Tributos. Tributos de
Competéncia do Municipio. Imposto Sobre Servigos (Lei Complementar Federal n® 116/2003). Tributos de Competéncia dos Estados e da Unido
(Conceito). Simples Nacional e Micro Empreendedor Individual. Legislagdo Tributaria. Legislagdo dos Tributos Municipais de Betim. Vigéncia da
Legislagdo Tributaria. Aplicacdo da Legislacdo Tributéria. Interpretacdo e Integracdo da Legislagdo Tributaria. Obrigacdo Tributaria Principal e
Acesséria. Fato Gerador da Obrigagdo Tributaria. Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade Tributaria. Domicilio Tributario.
Responsabilidade Tributaria. Conceito. Responsabilidade dos Sucessores. Responsabilidade de Terceiros. Responsabilidade por Infragbes. Crédito
Tributario. Conceito. Constituigdo do Crédito Tributario. Langamento. Modalidades de Langamento. HipGteses de alteragéo do langamento. Suspenséo
da Exigibilidade do Crédito Tributario. Modalidades. Extingdo do Crédito Tributério. Modalidades. Pagamento Indevido. Exclusdo do Crédito Tributario.
Modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario. Administragéo Tributaria. Fiscalizag&o. Divida Ativa. Certiddes Negativas. DIREITO
CONSTITUCIONAL. Constituigdo. Conceito. Classificagdo. Emendas & Constituicdo. Leis Complementares. Leis Ordinérias. Leis Delegadas. Medidas
Provisérias. Tratados Internacionais. Decretos. Resolugdes Decretos Legislativos Convénios. Normas Complementares. Aplicabilidade e Interpretacéo
das Normas Constitucionais. Poder Constituinte. Conceito, Finalidade, Titularidade e Espécies. Reforma da Constituigdo. Clausulas Pétreas.
Supremacia da Constituicdo. Principios Fundamentais da Constituicdo Brasileira. Analise do principio hierarquico das normas. Organizagdo dos
Poderes do Estado. Conceito de Poder: Separagao, Independéncia e Harmonia. Administragao Publica: Principios Constitucionais. Da tributagéo e do
orcamento. Sistema Tributario Nacional. Das finangas publicas. Do orgamento. DIREITO ADMINISTRATIVO. Conceito e fontes do Direito
Administrativo. Regime juridico administrativo. A Administragao Publica: Conceito. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder.
Organizagdo administrativa brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas. Centralizaco e descentralizac8o da atividade administrativa do
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Estado. Concentracédo e Desconcentragdo. Administragdo Publica Direta e Indireta, Autarquias, Fundagdes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades
de economia mista. Entidades paraestatais. Organizagdes Sociais. Contratos de Gestdo. Poderes Administrativos: poder vinculado, poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de policia. Atos Administrativos: fatos da Administragdo Publica, atos
da Administragdo Publica e fatos administrativos. Conceito, formagdo, elementos, atributos e classificagdo. Mérito do ato administrativo.
Discricionariedade e vinculagdo. Ato administrativo inexistente. Atos administrativos nulos e anuléveis. Teoria dos motivos determinantes. Revogagao,
anulagdo e convalidagdo do ato administrativo. Servigos Publicos: conceitos: classificagdo; regulamentagdo; controle; permissao; concessdo e
autorizagdo. Responsabilidade civil do Estado. Agao de Indenizagao. Agdo Regressiva. Controle da Administragao Publica. DIREITO EMPRESARIAL.
Empresario individual e sociedade empresaria. Estabelecimento. Nome empresarial. Prepostos. Gerente. Contabilista e outros auxiliares. Escrituragao.
Direito Societario. Direitos e obrigagdes dos socios. Resolugdo da sociedade em relagdo a um sécio. Dissolu¢do. Sociedade em nome coletivo.
Sociedade limitada. Conselho fiscal-Deliberagtes dos sécios. Aumento e redugdo do capital. Sociedade andnima. Agbes. Sociedade cooperativa.
Transformac&o, incorporagao, fuséo e cisdo das sociedades. Sociedade nacional. Sociedade estrangeira. Titulos de crédito. Protesto. Procedimento
para a decretagdo da faléncia. Recuperacéo judicial. Recuperagao extrajudicial. Contrato de representagdo comercial. Contrato de franquia empresarial
(franchising). DIREITO PENAL. Crime e Contraveng&o. Crimes contra a fé publica. Crimes contra a Administragéo Publica. Crimes praticados por
particulares contra a Administragdo Publica. Lei da Improbidade Administrativa. Lei do Abuso de Autoridade. Conceito de funcionario publico para
efeitos penais. Contravengdes referentes a Administragdo Publica. Crimes contra a organizagéo do trabalho.

BIBLIOGRAFIA
Nova Gramética da Lingua Portuguesa (Acordo ortografico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990).
BORGES, Humberto Bonavides. Auditoria de Tributos — IPI, ICMS e ISS. 32 edicéo, Ed. Atlas.
BORGES, Humberto Bonavides. Curso de Especializagdo de Analistas Tributarios — IPI, ICMS e ISS. 22 edicéo, Ed. Atlas.
BORGES, Humberto Bonavides. Geréncia de Impostos — IPI, ICMS e ISS. 52 edig&o, Ed. Atlas.
BORGES, Humberto Bonavides. Planejamento Tributério —IPI, ICMS, ISS e IR. 92 edi¢&o, Ed. Atlas.
CAMPOS, Dejalma de. Direito Processual Tributério, 82 ed., Ed. Atlas, Sao Paulo.
CASSONE, Vitorio. Direito Tributario. S&o Paulo:Editora Atlas.
Codigo Tributario Nacional, Constituicdo Federal.
DINIZ, Maria Helena. Tratado Tedrico e Pratico dos Contratos, 4 volumes, Editora Saraiva.
FABRETTI, Laudio Camargo. Direito de Empresa no Novo Cédigo Civil, 22 edigao, Atlas.
HORNGREN, Charles T. et al. Cost accounting — a managerial emphasis. N.J. USA: Prentice Hall. Idem, Anlise das Demonstragdes Contabeis — 32.
Edicdo Sao Paulo, Atlas
KAPLAN, Robert S. e ATKINSON, Anthony A. Advanced management accounting 2 ed. NJ.
USA: Prentice Hall.
MACHADO, Hugo de Brito. Curso de Direito Tributario. Sdo Paulo : Malheiros.
MAIA, Mary Elbe Gomes Queiroz. Do Langamento Tributario — Execugéo e Controle. Sdo Paulo: Dialética. Manual de Informaces da Pessoa Juridica
— DIPJ. Editora Fisco e Contribuinte. 312 Edig&o.
MARINS, James. Principios Fundamentais do Direito Processual Tributario. S&o Paulo: Dialética.
MARION.José Carlos Contabilidade Empresarial 112, ed. Sao Paulo: Atlas.
MARTINS, Eliseu e Outros da FIPECAFI (USP). Manual de Contabilidade das Sociedades por Agdes.
MARTINS, Sergio Pinto. Manual do Imposto sobre Servigos. Ed. Atlas.
NEVES, Silvério das; VICECONTI, Paulo Eduardo V. Contabilidade Avangada. Ed. Frase.
NEVES, Silvério das; VICECONTI, Paulo Eduardo V. Contabilidade Bésica. Ed. Frase .
SEIXAS, Aurélio Pitanga Filho Principios Fundamentais do Direito Administrativo Tributario — A Fung&o Fiscal. Rio de Janeiro. Forense.
XAVIER. Alberto. Do Langamento. Teoria Geral do Ato. Do procedimento e do processo tributério. 22 ed. Rio de Janeiro: Forense. Cédigo Tributario
CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito administrativo. 232. ed.Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2010.
CARVALHO, Raquel Melo Urbano. Curso de Direito Administrativo ed 22 ED Malheiros. 2009.
DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 242. ed. S&o Paulo: Atlas, 2011.
GASPARINI, Diogenes. Direito Administrativo. 152. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2010.
MELO, Celso Antonio Bandeira. Curso de Direito Administrativo. ed 232 ED. Malheiros Editores. 2007.
BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito Constitucional. ed 25. 2010.
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(*) As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia integram o nimero total de vagas de cada cargo.
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(No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario abaixo em duas vias, no qual indicara o tipo e a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com
esse formulario devera ser apresentada uma cpia, autenticada em cartorio judicial ou extrajudicial, de cada titulo declarado. Os documentos apresentados néo serdo devolvidos, nem

ANEXO IV DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2015, DE 21 DE DEZEMBRO/2015
FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE TITULOS

serdo fornecidas copias desses titulos)

llustrissimo Senhor Representante Legal do PRO-MUNICIPIO SERVIGOS - EIRELIEPP

DADOS DO CANDIDATO
(Preenchimento obrigatorio de todos os campos)

NOME COMPLETO

ENDERECO (RUA, N°, COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE / ESTADO CEP

TELEFONE PARA CONTATO IDENTIDADE / ORGAO EXPEDIDOR

E-MAIL CPF

CARGO CODIGO DO CARGO NUMERO DE INSCRIGAQ

O candidato abaixo-assinado, considerando o que dispde o EDITAL N°001/2015 - Municipio de BETIM - MG, de 21 de dezembro de 2015, vem a presencga de V. Senhoria, para apresentar

documentos para a Prova de Titulos, o que faz na forma abaixo:

SEQUENCIA | DISCRIMINAGAO DO DOCUMENTO APRESENTADO

QUANTIDADE

001

002

003

004

005

006

007

008

009

010

Local, _ DE

DE 2016.

ASSINATURA DO CANDIDATO

RESERVADO AO PRO-MUNICIPIO

ESPECIALIZAGOES

MESTRADOS

DOUTORADOS

TOTAL
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-_

SoeNoaR®N

1.
12.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

*%

ANEXO V DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICQ N°001/2015, DE 21 DE DEZEMBRO/2015
RELAGAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA NOMEAGAO E POSSE

Fornecer, mediante apresentagao do original e cdpia, os seguintes documentos:

Diplomalcertificado e Historico escolar, registrado pelo MEC, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida, comprovando a qualificagdo

profissional exigida para o cargo pretendido;

Certiddo de Nascimento ou Casamento, atualizada com 180 (cento e oitenta) dias;

Cédula de Identidade, expedida a no maximo 10 anos;

Cadastro de Pessoa Fisica-CPF;

Titulo de Eleitor e comprovante que votou na Ultima eleigéo (1° e 2° turnos, se for o caso) ou certiddo de quitagao expedida pela Justica Eleitoral;

Documento militar, se do sexo masculino, até 45 (quarenta e cinco) anos de idade;

Carteira do Conselho da Categoria Profissional, se for o caso;

Comprovante de quitagdo com o Conselho da Categoria Profissional, se for o caso;

Comprovante de endereco atualizado expedido a no maximo 90 dias (agua, luz, telefone, contrato de aluguel)

Declaragao de néo ter antecedentes criminais e de estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos, comprovada por meio de certidées expedidas

pela Policia Civil, Policia Federal, Justica Federal (www.jfmg.gov.br - Certiddo Negativa Criminal Federal) e Justi¢a Estadual (www.tjmg.jus.br -

Certidao Negativa Criminal Estadual)

Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;

Declaragdo quanto ao exercicio de cargo(s) ou emprego(s) publico(s), (se detentor de cargo ou emprego publico em qualquer esfera

administrativa e/ou empresa particular, apresentando declarag¢do carimbada e assinada pelo 6rgédo empregador, constando a forma de ingresso,

carga horaria, turno e escala de trabalho); (*)

Declaragéo de Imposto de Renda ou Declaragao de Isento;

Certiddo de nascimento dos dependentes;

Cartdo de vacinag&o dos dependentes com idade inferior a 7 (sete) anos;

Comprovante atualizado de frequencia escolar para dependentes com idade entre 7 (sete) a 14 (quatorze) anos;

Uma fotografia 3x4 (de frente e colorida), datada de até 01 (um) ano da data da inscrigéo;

Laudo Médico emitido pelo SESMT - Servigo Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho e Pericia Médica do Municipio de BETIM -

MG (**), comprovando higidez fisica e mental do candidato, mediante apresentagéo pelo candidato dos seguintes exames:

19.1. Exames comuns aos candidatos inscritos para todos os cargos: Hemograma completo com plaquetas, Glicemia em jejum, TGO, TGP,

GGT, urina rotina, uréia, creatinina e Eletrocardiograma (este Ultimo, somente para pessoas a partir de 35 anos de idade);

19.2. Exame exclusivo para os candidatos inscritos nos cargos Interprete de Libras - Lingua Brasileira de Sinais - Codigo 2001; Instrutor de
Libras - Lingua Brasileira de Sinais - Codigo 2002 e Professor - Codigos 3002 a 3012: Videolaringoscopia com laudo;

Modelo Fornecido pelo Municipio de BETIM - MG.

O candidato devera receber encaminhamento expedido pelo Municipio de BETIM - MG e apresentéa-lo ao SESMT acompanhado dos exames
relacionados no item 19 e seus subitens (a realiza¢&o dos exames é de responsabilidade do candidato) a fim de receber o Laudo Médico Pericial.
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_ ANEXO VI DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2015, DE 21 DE DEZEMBRO/2015 .
FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE INSCRICAO NAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

llustrissimo Senhor Representante Legal do PRO-MUNICIPIO SERVIGOS - EIRELI/EPP

DADOS DO CANDIDATO
(Preenchimento obrigatério de todos os campos)

NOME COMPLETO

ENDERECO (RUA, N°, COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE / ESTADO CEP
TELEFONE PARA CONTATO IDENTIDADE / ORGAO EXPEDIDOR

E-MAL CPF

CARGO CODIGO DO CARGO NUMERO DE INSCRIGAO

O(a) candidato(a) acima identificado(a), tendo em vista os dispositivos constantes do EDITAL N° 001/2015 - Municipio de BETIM - MG, de 21 de dezembro de 2015, relativo ao Concurso
Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de BETIM - MG, requer de V. Senhoria as providéncias necessarias para que lhe
seja concedida:

INSCRIGAO NAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

para 0 que anexa a seguinte documentagao:

)

2)

Termo de Ciéncia
Declaro estar ciente dos termos do EDITAL N° 001/2015 - Municipio de BETIM - MG, de 21 de dezembro de 2015, e de que minha solicitagdo somente sera aceita se eu me enquadrar
em uma das categorias nele especificadas e entregar os documentos solicitados, de acordo com a categoria escolhida, nos horarios e locais especificados no Edital.

ASSINATURA DO CANDIDATO
Local, ___ DE DE 2016.
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ANEXO VIl DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2015, DE 21 DE DEZEMBRO/2015
FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA

llustrissimo Senhor Representante Legal do PRO-MUNICIPIO SERVIGOS - EIRELI/EPP

DADOS DO CANDIDATO
(Preenchimento obrigatorio de todos os campos)

NOME COMPLETO

ENDERECO (RUA, N°, COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE / ESTADO CEP
TELEFONE PARA CONTATO IDENTIDADE / ORGAO EXPEDIDOR

E-MAIL CPF

CARGO CODIGO DO CARGO NUMERO DE INSCRIGAQ

O(a) candidato(a) acima identificado(a), tendo em vista os dispositivos constantes do EDITAL N° 001/2015 - Municipio de BETIM - MG, de 21 de
dezembro de 2015, relativo ao Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de
BETIM - MG, requer de V. Senhorias as providéncias necessarias para que lhe seja concedido ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZACAO
DA PROVA, pelo que indica a condigao diferenciada de que necessita:

( )LEDOR () PROVA AMPLIADA ( )
AUXILIO PARA TRANSCRIGAO

() SALA DE MAIS FACIL ACESSO () TEMPO ADICIONAL ( )
LACTANTE

() PROVA ACESSIVEL EM LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS

para 0 que anexa a seguinte documentagao:

Termo de Ciéncia
Declaro estar ciente dos termos do EDITAL N° 001/2015 - Municipio de BETIM - MG, de 21 de dezembro de 2015, e de que minha solicitagdo
somente sera aceita se eu me enquadrar em uma das categorias nele especificadas e entregar os documentos solicitados, de acordo com a categoria
escolhida, nos horarios e locais especificados no Edital.

ASSINATURA DO CANDIDATO
Local, __ DE DE 2016.
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