ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL - rey proseTos
CONSELHO FEDERAL XXII EXAME DE ORDEM UNIFICADO

PROVA PRATICO-PROFISSIONAL Aplicada em 28/05/2017
AREA: DIREITO DO TRABALHO

PADRAO DE RESPOSTA - PECA PROFISSIONAL

Marina Ribeiro, brasileira, casada, desempregada, filha de Laura Santos, portadora da identidade 855, CPF 909,

residente e domiciliada na Rua Coronel Saturnino, casa 28 — S3o Paulo-SP — CEP 4444, trabalhou para a sociedade
empresaria Malharia Fina Ltda., localizada na capital paulista, como auxiliar de producdo, de 20/09/2014 a
30/12/2016, quando foi dispensada sem justa causa, recebendo as verbas da ruptura contratual.

Atualmente Marina estd desempregada, mas, na época em que atuava na Malharia Fina, ganhava 1 salario
minimo mensal.

Marina é presidente do seu sindicato de classe, ao qual estd filiada desde a admissdo, tendo sido eleita e
empossada no dia 20/06/2015 para um mandato de 2 anos, bem como cientificada a empregadora do fato por e-
mail, exibido ao advogado. Marina recebeu uniforme e EPI da empresa, jamais sofrendo descontos no seu saldario
em razdo disso. Recebia, também, alimentacdo (almogo e lanche) gratuitamente e trabalhava de 22 a 62 feira das
13.30h as 22.30h, com intervalo de 1 hora, e aos sabados, das 8.00h as 12.00h, sem intervalo. Apds o horario
informado, gastava 20 minutos para tirar o uniforme, comer o lanche oferecido pela empresa e escovar os
dentes. Marina recebeu a participacao proporcional nos lucros de 2014 e integral em 2015 e 2016.

Marina tem trés filhos saudaveis, com idades de 12, 10 e 8 anos, conforme certidées de nascimento que
apresentou. Ela, no ano de 2015, comprovadamente, doou sangue em duas ocasides, faltou ao emprego em
ambas e foi descontada a titulo de falta. J4 em 2016, ela foi descontada em trés dias, quando se ausentou para
viajar para o Nordeste e comparecer ao enterro de um primo, que falecera em acidente de transito.

Hugo, o superior imediato de Marina, era chefe do setor de producdo. Duas vezes na semana, no minimo, dizia
qgue ela tinha um belo sorriso. Por educa¢do, Marina agradecia o elogio. Em 2016, em razdo de doenca, Hugo
ficou afastado do servigo por 90 dias e ela o substituiu até o seu retorno.

Por ocasido do exame demissional, o setor médico da empresa informou que Marina estava apta para a dispensa.
Nos seus contracheques, em todos os meses desde a admissdo, havia o lancamento de crédito de um salario
minimo e de duas cotas de salario-familia, além de descontos de INSS, do vale-transporte, da contribuicdo
assistencial e da confederativa.

Marina ainda informou que tinha ajuizado uma acdo anteriormente e que, como perdera a confianca no antigo
advogado, ndo compareceu a audiéncia para a qual fora intimada. Essa a¢do havia sido distribuida a 2502 Vara do
Trabalho de Sdo Paulo e, em consulta pela Internet, foi verificado o seu arquivamento.

Com base nos dados apresentados, formule a peca (rito ordindrio) de defesa dos interesses de Marina em juizo.
(valor: 5,00)

Obs.: a peca deve abranger todos os fundamentos de Direito que possam ser utilizados para dar respaldo a
pretensdo. A simples meng¢do ou transcri¢do do dispositivo legal ndo confere pontuagdo.
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Gabarito Comentado

O candidato devera elaborar uma Peticdo Inicial, dirigida ao juizo do Trabalho de Sdo Paulo-SP, com identificacdo

das partes. Diante do ajuizamento da a¢do anterior, devera ser requerida a distribuicdo a 2502 Vara do Trabalho
de S3o Paulo, em razdo da prevencgao daquele juizo.

Considerando a conduta antissindical de dispensar uma dirigente sindical com mandato em vigor, devera ser
requerida a sua reintegracdo (Art. 82, inciso VIII, da CRFB/88 e Art. 543, § 32, da CLT) e, considerando que a autora
encontra-se desempregada, a tutela de urgéncia ou medida liminar para retorno imediato, conforme o Art. 300
do CPC/15 e o Art. 659, inciso X, da CLT.

Devera ser requerida a integracdo ao salario da alimentacdo graciosamente recebida (salario in natura), na razdo
de 20% do salario, com pagamento das diferencas respectivas, conforme o Art. 458 da CLT e a Sumula 241 do TST.

Devera ser requerido, como hora extra adicionada de 50%, o tempo de 20 minutos despendido apds a jornada
normal de trabalho na troca de uniforme, alimentacdo e higiene pessoal, conforme a Simula 366 do TST ou o Art.
42 da CLT.

Devera ser requerido o pagamento do adicional noturno sobre a jornada realizada apds 22:00h de 22 a 62 feira, na
forma do Art. 73, caput e § 29, da CLT.

Devera ser requerida uma cota de salario familia faltante, pois a situagdo juridica da autora (baixa renda salarial e
3 filhos com idade inferior a 14 anos) a torna credora desse beneficio na ordem de trés cotas — e ndo apenas as
duas ja pagas pela empresa.

Devera ser requerida a devolucdo de um dos dias nos quais comprovadamente Marina doou sangue, conforme o
Art. 473, inciso IV, da CLT.

Devera ser requerida a diferencga salarial em razdo da substituicdo do chefe do setor, conforme Simula 159, inciso
I, do TST.
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PADRAO DE RESPOSTA — QUESTAO 1

Paulo e Jodo foram eleitos dirigentes sindicais. Ambos se candidataram na mesma data, sendo que Jodo estava

em gozo de aviso prévio. Um més apds a eleicdo, ambos foram dispensados.
Com base na hipdtese apresentada, responda aos itens a seguir.
A) Paulo e Jodo poderiam ser dispensados? Fundamente. (Valor: 0,60)

B) Na hipdotese de reconhecimento da estabilidade, na qualidade de advogado do empregado, sendo
insustentavel o convivio entre empregado e empregador, o que vocé podera requerer na defesa dos interesses
do seu cliente? (Valor: 0,65)

Obs.: 0 examinando deve fundamentar suas respostas. A mera citagcéo do dispositivo legal ndo confere pontuagdo.

Gabarito comentado

A) Paulo goza de estabilidade, mas Jodo, ndo, nos termos, respectivamente, do Art. 82, inciso VIII, da CRFB/88 OU
do Art. 543, § 32, da CLT e da Sumula 369, inciso V, do TST.

B) Nos termos do Art. 496 da CLT, podera ser requerida a convolacdo da estabilidade em indenizagdo.
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PADRAO DE RESPOSTA — QUESTAO 2

Um estudante de Direito, irresignado pelo fato de sua mae haver perdido uma causa trabalhista, estuda com

afinco todos os contornos da lide, a doutrina e a jurisprudéncia correlatas durante um ano, findo o qual prepara
uma agao rescisoria, colhe a assinatura de sua mae na peca e distribui a acdo no prazo legal.

Considerando a situagdo retratada e o entendimento consolidado do TST, responda aos itens a seguir.
A) Analise a viabilidade da demanda proposta, justificando em qualquer hipdtese. (Valor: 0,65)

B) Se a mde do estudante contratasse um(a) advogado(a) para ajuizar a agdo rescisdria, como se daria a
concessdo dos honorarios advocaticios sucumbenciais? (Valor: 0,60)

Obs.: o(a) examinando(a) deve fundamentar as respostas. A mera citagdo do dispositivo legal nGo confere
pontuagéo.

Gabarito comentado

A) A demanda ndo é viavel porque a agdo resciséria ndo pode ser proposta com uso do jus postulandi, conforme
prevé a Simula 425 do TST.

B) Seria devida a concessdo de honorarios advocaticios sucumbenciais, na forma da Sumula 219, inciso Il, do TST.
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PADRAO DE RESPOSTA — QUESTAO 3

Um Tribunal Regional do Trabalho, por maioria de votos, manteve a condenacdo de uma empresa ao pagamento

dos adicionais de insalubridade e periculosidade ao reclamante, tal qual requerido e deferido em 12 grau.

Diante dessa situacdo e considerando que vocé foi contratado para zelar, em juizo, pelos interesses dessa
empresa, responda aos itens a seguir.

A) Informe que medida judicial deveria ser interposta na hipdtese. (Valor: 0,60)

B) Informe que tese juridica vocé, como advogado(a) da empresa, sustentaria em defesa do seu cliente. (Valor:
0,65)

Obs.: 0 examinando deve fundamentar suas respostas. A mera citagcéo do dispositivo legal ndo confere pontuagdo.

Gabarito comentado

A) O recurso cabivel é o de revista, previsto no Art. 896 da CLT, pois ele alveja uma decisdo do TRT.

B) A tese em defesa da empresa é o da impossibilidade de acumulo dos adicionais de insalubridade e
periculosidade, conforme o Art. 193, § 29, da CLT.
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PADRAO DE RESPOSTA — QUESTAO 4

Em determinada empresa que explora atividade n3do essencial para a sociedade, houve deflagracdo de greve,

porque os trabalhadores reivindicavam melhores condi¢Ges de trabalho, além de reajuste salarial.
Em relacdo a essa situagao, responda aos itens a seguir.

A) Informe o que acontecerd de imediato com o pagamento dos saldrios dos empregados que aderiram a greve.
(valor: 0,65)

B) Se a paralisagdo fosse oriunda de um Jockout, informe o que aconteceria com o salario dos empregados.
(valor: 0,60)

Obs.: 0 examinando deve fundamentar suas respostas. A mera citag¢éo do dispositivo legal ndo confere pontuagdo.

Gabarito comentado

A) Considerando a ocorréncia de greve, os salarios seriam suspensos, na forma do Art. 72 da Lei n® 7.783/89.

B) Os salarios continuariam sendo pagos normalmente, na forma do Art. 722, § 32, da CLT.

Padrdo de Resposta Pagina6de 6
Prova Pratico-Profissional — XXIl Exame de Ordem Unificado



